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Sammanfattning

Den ekonomiska aktiviteten dampas

Aktiviteten i varldsekonomin ddmpas under prognosperioden 2019 och 2020. | den
svenska ekonomin fortsatter aktiviteten att vara forhallandevis hog men det finns
tydliga tecken pa att den ekonomiska tillvaxten bromsar in. Det innebér att
konjunkturtoppen har passerats. Arbetsférmedlingens intervjuer med 10 500 privata
arbetsgivare under varen 2019 bekraftar mer nedtonade efterfrageforvantningar
framover. Det leder fram till var bedomning att tillvaxttakten i svensk ekonomi
dampas under 2019 och 2020.

120 000 fler sysselsatta under 2019 och 2020

Arbetsformedlingens senaste intervjuundersokning visar pa en fortsatt stark men
nagot dampad efterfragan pa arbetskraft under prognosperioden. Samtidigt fortsatter
bristen pa utbildad arbetskraft att begransa jobbtillvaxten pa bred front.

For helaret 2019 6kar antalet sysselsatta med 67 000 personer, motsvarande 1,4
procent, i dldrarna 16-64 ar (enligt AKU). Under 2020 okar antalet sysselsatta med
53 000, eller 1,1 procent. Under prognosperioden blir jobben fler i hela landet.
Storstadsregioner och storre stader far fortsatt storst del, mer &n 80 procent, av
jobbtillvéxten. Detta tack vare ett tillskott av arbetskraft, en storre branschbredd och
tydligare specialisering. Eftersom sysselsattningsnivan for inrikes fodda ar nara det
potentiella taket ar sysselsattningsékningen beroende av att utrikes fédda kommer i
arbete. Under prognosperioden bedéms nio av tio nya jobb ga till utrikes fodda.

Arbetslosheten stiger fram till 2020

Arbetskraften fortsatter att 6ka under prognosperioden men under 2019 och 2020
avtar 6kningstakten. En anledning ar farre inrikes fodda i arbetsfor alder 16-64 ar,
men ocksa ett lagre inflode av utrikes fodda till arbetskraften. Sammantaget ckar
antalet personer i arbetskraften i en forhallandevis hog takt genom ett fortsatt
tillskott av utrikes fodda.

Arbetsldsheten beddms stiga under 2019 och 2020. Den fortsatta 6kningen av
arbetskraften, en svagare ekonomisk aktivitet i Sverige och farre subventionerade
anstéallningar ar bidragande faktorer. For helaret 2019 bedomer Arbetsférmedlingen
att arbetslosheten stiger fran 6,4 procent 2018 till 6,5 procent (enligt AKU). Under
2020 beddms arbetslosheten till 6,7 procent. Totalt berdknas 359 000 personer vara
arbetslésa under 2020, vilket ar att jamfora med 335 000 under 2018.

Aven antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen bedéms 6ka under
prognosperioden. | genomsnitt berdknas antalet inskrivna arbetslésa vara 356 000
personer per manad under 2020, vilket ar 14 000 fler &n 2019. Jamfért med
prognosen fran i hostas ar det en upprevidering med 11 000 personer for 2020.
Okningen avser framfor allt arbetslésa med svagare konkurrensforméaga pa
arbetsmarknaden.



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019

Utmaningarna pa arbetsmarknaden
Arbetsformedlingen star infor tre tydliga utmaningar under 2019 och 2020:
e Motverka bristen pa utbildad arbetskraft

e Oka utrikes foddas sysselsattning — nyttja deras kompetenser

e Motverka langtidsarbetsloshet

Kompetensbristen géor matchningen pa arbetsmarknaden svar

De senaste aren har antalet inskrivna arbetslsa pa Arbetsformedlingen med
utbildningar riktade mot de storsta bristyrkesomradenat successivt minskat.

Sammanfattning

Forutsattningarna for matchningen pa arbetsmarknaden kommer darfor att vara

fortsatt begréansade under prognosperioden.

Att oka tillgangen pa efterfragad arbetskraft blir avgérande framover. Framfor allt ar
arbetskraftsforsorjningen en stor utmaning for sma och medelstora lokala arbets-
marknader utanfor de tre storstadsregionerna. Att 6ka tillgangen pa efterfragad
arbetskraft blir viktiga for att matchningen ska lyckas, men ar ocksa en forutsattning

for sysselsattningstillvaxt pa bade kort och lang sikt.
Sysselsattningen avgors av att utrikes fodda kommer i arbete

De kommande aren ar sysselsattningstillvaxten och kompetensforsorjningen

beroende av att fler utrikes fodda kommer i arbete. Vissa naringsgrenar, exempelvis
vard och omsorg samt utbildning, kommer fa det svarare att véxa framover och ar
darfor helt beroende av att arbetskraften 6kar genom ett tillskott av utrikes fodda.

De lediga arbetskraftsresurserna bland utrikes fodda finns pa alla utbildningsnivaer.
Men personer i arbetskraften med gymnasial och eftergymnasial utbildning nyttjas i
betydligt hégre grad an de med hogst forgymnasial utbildning. For personer med kort
utbildning ar arbetslésheten generellt hog och sysselsattningsgraden lag, samtidigt
som en stor andel star utanfor arbetsmarknaden. Den svaraste arbetsmarknads-

situationen aterfinns bland utrikes fodda kvinnor med kort utbildning.

Utbildningsnivan har stor betydelse fér mojligheterna att fa ett arbete. Det visar sig
genom att personer med gymnasial utbildning eller hdgre svarade for narmare 90
procent av sysselsattningsokningen bland utrikes fodda under 2018. Arbetslésa med

en kort utbildning har i lag omfattning gynnats av den stora efterfragan pa
arbetskraft de senaste aren.

Overhingande risk for fler langtidsarbetslosa

Sokandesammanséattningen bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen har
forandrats de senaste aren, dar tre av fyra arbetssokande nu bedéms sta langre ifran

1 Pedagogiskt arbete, halso- och sjukvard, socialt arbete, it och teknik, industri samt byggverksamhet.
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arbetsmarknaden. Nar efterfragan pa arbetskraft dampas i kombination med farre
subventionerade anstallningar under prognosperioden &r risken dverhdngande att
antalet arbetslosa som varit utan arbete i minst tolv manader stiger.

Det senaste halvaret har fler kvinnor an man varit utan arbete i mer an tolv manader,
vilket ar ett trendbrott bland inskrivna arbetslosa med langre tider av arbetsloshet.2
Den svagaste utvecklingen aterfinns bland utrikes fodda kvinnor med kort
utbildningsbakgrund.?

Arbetskraftsforsorjningen stéller krav pa flera omraden

Utmaningarna pa arbetsmarknaden staller inte enbart krav pa arbetsmarknads-
politiken utan behover stod fran flera andra politikomraden, bland annat
utbildnings-, social-, bostads- och naringspolitiken. Arbetsformedlingen behéver
fortsatta samverka med andra aktorer, framfor allt utbildningsvasendet blir av
yttersta vikt de narmaste &ren. Aven arbetsgivarna har ett ansvar for arbetskrafts-
forsorjningen. Fler arbetsgivare, bade offentliga och privata, behéver anpassa sina
krav vid rekrytering for att sdkra sina planerade anstéllningsbehov. Dessutom behdvs
insatser for att gora yrken och branscher mer attraktiva for att lyckas tillgodose
behovet av efterfragad arbetskraft.

2 Data har studerats sedan januari 2006 och sedan dess har mannen alltid utgjort en majoritet av antalet
inskrivna som varit utan arbete mer &n tolv méanader.

3 Regeringen har under varen 2019 anslagit medel till Arbetsférmedlingen som ska anvandas fér kvinnor med
svag konkurrensférméga pa arbetsmarknaden. Anslagna medel ska bland annat anvéandas till extratjanster.
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Internationell oversikt

Den globala konjunkturen ar i en avmattningsfas. Tillvaxttakten i varldsekonomin
toppade under forsta halvaret 2018 for att sedan bromsa in tydligt under andra
halvaret. Framatblickande fortroendeindikatorer och varldshandeln har forsvagats
sedan dess, vilket bidrar till att den globala tillvaxttakten ddmpas under
prognosperioden som stracker sig fram till och med 2020.

Avmattningsfas i den globala konjunkturen

Den globala tillvaxten toppade under forsta halvaret 2018. Darefter bidrog 6kad risk
for handelskrig, finansiell atstramning och 6kade politiska risker till att den globala
ekonomin tydligt bromsade in. Varldshandeln, industriproduktionen och globala
investeringar har darefter inte aterhamtat sig. Samtidigt visar framéatblickande
fortroendeindikatorer ett svagare stamningslage hos marknadens aktérer, dar
inbromsningen dock sker fran hdga nivaer. Framover bedémer Arbetsformedlingen
en fortsatt avmattning i varldsekonomin.

Global BNP-tillvaxt
prognos for 2019 - 2020

Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kalla: Macrobond och Arbetsférmedlingen

I siffror innebar utvecklingen att global BNP-tillvaxt bromsar in fran 3,6 procent
under 2018 till 3,2 procent 2019. Darefter bedémer vi att den globala BNP-tillvaxten
uppgar till 3,0 procent under 2020. Prognosen ar nedatreviderad med 0,4
procentenheter bade 2019 och 2020 jamfort med var foregadende bedémning. Det
finns ocksa manga nedatrisker under prognosperioden — ett globalt handelskrig,
svagare tillvaxt an forvantat i Kina, ett Brexit utan avtal samt en statsfinansiell kris i
Italien — som snabbt kan férandra utsikterna.

Avmattningen i den globala ekonomin syns i manga delar av varlden. | samband med
att den globala tillvaxten toppade under 2018 nadde aven den amerikanska
ekonomin sin kulmen. En avmattning véntas bade 2019 och 2020 i samband med
avtagande finanspolitiska stimulanser och en svagare exportefterfragan. Som en
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konsekvens av att den amerikanska ekonomin ddmpas kommer den ekonomiska
aktiviteten i manga utvecklade lander ocksa successivt att bromsa in.

I euroomradet minskade tillvaxttakten under 2018 da varldshandeln forsvagades och
nya stramare utslappsregler paverkade tysk bilindustri. Framéver bedoms en relativt
stark inhemsk efterfragan som framst drivs av hushallens konsumtion att verka som
motvikt till en stdrre ddmpning av tillvéxttakten. Bland de nordiska grannlanderna
gar Norge mot strommen som enda land som &nnu inte passerat tillvaxttoppen. For
Ovriga nordiska lander, inklusive Sverige, vantar en avmattning framover.

Svensk ekonomi, och framfor allt exporten, paverkas i hdg grad av vad som hander i
omvarlden. Nar vi nu star infor en avmattning i global BNP-tillvaxt forvantas darfor
aven svensk ekonomi att démpas under prognosperioden.
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Svensk ekonomi

Sverige befinner sig i ett konjunkturlage déar tillvaxttoppen har passerats.
Aktiviteten i ekonomin beraknas véxla ner i takt med att utsikterna i
varldsekonomin férsvagas och exportefterfragan minskar. Efter en langre period
med en stark efterfragan pa varor och tjanster i naringslivet visar
Arbetsférmedlingens senaste intervjuundersokning ett mer dampat stamningslage
jamfort med 2018. Ett fortsatt hdgt resursutnyttjande gor samtidigt att foretagen
planerar for fler anstallda under prognosperioden.

Den ekonomiska aktiviteten vaxlar ner

Den svenska konjunkturen fortsatter att mattas av under prognosperioden.
Arbetsformedlingens intervjuundersdkning visar att arbetsgivarna bedémer att
efterfragan pa varor och tjanster vaxlar ner framdéver. Detta indikerar att ekonomin
har passerat toppen av konjunkturen. Samtidigt visar intervjuundersékningen pa ett
fortsatt relativt hogt kapacitetsutnyttjande och att privata arbetsgivare raknar med
att uttka sin personalstyrka. Sammantaget raknar Arbetsférmedlingen med en
fortsatt gradvis konjunkturdampning under 2019 och 2020 i takt med att den
ekonomiska aktiviteten gar in ett mer normalt resursutnyttjande. Detta ar delvis
drivet ur en svagare global tillvaxttakt, men tillvaxten i svensk ekonomi kommer aven
att begransas av en utbredd brist p& utbildad arbetskraft. Aven det héga
kapacitetsutnyttjandet forsvarar naringslivets formaga att 6ka sin produktion
ytterligare.

Svensk BNP fortsatter uppvisa en positiv utveckling. Under arets forsta kvartal steg
BNP med 0,6 procent jamfort med foregaende kvartal. Det ar i nivd med den
genomsnittliga 6kningstakten for de senaste tio &ren. Okningen ska samtidigt sattas i
relation till ett mycket starkt BNP-utfall under fjarde kvartalet 2018. Vid en
jamforelse med i fjol steg BNP med 2,1 procent under det forsta kvartalet i ar.
Uppgangen forklaras av en stark utveckling av tjansteexporten samt av en minskad
import av varor och tjanster.

Samtidigt bidrog hushallens konsumtion och fasta bruttoinvesteringar negativt till
BNP-utvecklingen. Forsta kvartalet 2019 minskade hushallens konsumtion vilket
drog ner den totala BNP-tillvéaxten med 0,1 procentenheter. Det férklaras framst av
att svenskars konsumtion i utlandet minskade och av en 6kad utléndsk konsumtion i
Sverige. Aven fasta bruttoinvesteringar sjonk under forsta kvartalet 2019 dar bygg-
och anlaggningsinvesteringar samt maskininvesteringar bidrog till utvecklingen.
Dartill bidrog minskade bostadsinvesteringar med en stor del till nedgangen.
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BNP Sverige, forandring
kv 12006 - kv 1 2019

. Procent mmm Aret innan Kvartalet innan

6

Mo Al

{177 T 11T

0 ln...!u- A .z-:!!!!!!.n TR
; ("

4 I'

6

8

Q N Q > D &) o A S )

N N N N N N N N N N
S S S S S

Sasongrensade varden
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Enligt var bedémning stiger svensk BNP med 1,7 procent i ar, vilket &r svagare an
tillvaxttakten pa 2,4 procent under 2018. Nasta ar berédknas tillvaxten bli 1,5 procent.
Tillvaxten dampas darmed succesivt fran en hdg niva under prognosperioden.
Prognosen ar nedatreviderad fran hostens bedomning med 0,1 respektive 0,2
procentenheter for 2019 och 2020. Vi beddmer att tillvaxttakten i export, hushallens
konsumtion och investeringar avtar under prognosperioden.

Nedtonade efterfrageforvantningar

Arbetsformedlingens intervjuer med narmare 10 500 privata arbetsgivare visar att
efterfrageutvecklingen pa varor och tjanster har stagnerat for flera naringsgrenar det
senaste halvaret. Det ar tydligt att en allt storre andel av de privata arbetsgivarna
upplevt att 6kningen har avstannat men att efterfragan ligger kvar pa en hog niva.

De privata arbetsgivarna forvantar sig ocksa ett dampat stamningslage framover.
Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar naringslivets bedémningar av
efterfrageutvecklingen pa varor och tjanster det kommande halvaret. Efter en langre
tidsperiod med en dkad efterfragan visar Arbetsféormedlingens senaste
intervjuundersdkning att stamningslaget har dampats jamfért med i fjol. Det beror
pa att en allt storre andel av det privata naringslivet bedomer en oférandrad
efterfrageutveckling framaover. Det ar framfor allt byggverksamhet och privata
tjanster som uppvisar nedtonade forvantningar infor det kommande halvaret.
Sammantaget gar detta i linje med den allmant radande konjunkturdampningen. Las
mer om utvecklingen for olika branscher i avsnittet Naringsgrenarnas utveckling.

10
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator
varen 2007 - varen 2019
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Aven pa langre sikt tyder de framéatblickande efterfrageférvantningarna pa en storre
forsiktighet hos det privata naringslivet. Pa tidshorisonten sex till tolv manader
uppvisar Arbetsférmedlingens intervjuundersokning ett forvantningslage som
fortsatter att dampas, vilket galler for de flesta naringsgrenar. Tydligast dampning i
framatblickande forvantningar aterfinns bland arbetsgivare inom byggverksamhet.

Arbetsgivare planerar for fler medarbetare

Trots ett sammantaget dampat stdmningsléage visar Arbetsférmedlingens

undersokning att arbetsgivare fortsatter att planera for fler medarbetare det

kommande aret. Jamfort med i fjol ar anstallningsplanerna i varens undersokning

lagre, men planerna fortsatter att 6verstiga det historiska genomsnittet fran 2007.

Anstallningsplanerna pa ett ars sikt har framst tonats ned for byggverksamhet.
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Privata arbetsgivare som planerar utdoka

personalstyrkan pa ett ars sikt

varen 2007 - varen 2019
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Arbetsgivarnas behov av arbetskraft kommer aven till uttryck i antalet nyanmalda
lediga platser som anmals till Arbetsférmedlingen.4 Under arets fyra forsta manader
anmaldes nagot farre platser 4n under samma period foregaende ar. Samtidigt ligger
antalet lediga platser langt 6ver genomsnittet for det senaste decenniet, vilket visar
pa ett fortsatt stort behov av arbetskraft inom bade privata och offentligt drivna
verksamheter. Den storsta volymen nyanmalda lediga platser aterfinns inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster samt inom vard och omsorg.

Ytterligare en indikator som samvarierar med konjunkturen och behovet av
arbetskraft ar antalet lagda varsel. Varselutvecklingen paverkas dock ocksa av
strukturrationaliseringar som syftar till att effektivisera produktionsprocesserna
oberoende av marknadslage. | inledningen av 2019 1ag antalet varsel hogre an aret
innan vilket delvis forklaras av Arbetsformedlingens varsel® i februari, men nivan ar
fortfarande hogre &ven om myndighetens varsel exkluderas. Det innebéar att en period
med mycket laga varseltal ser ut vara 6ver samt att en viss osékerhet kring den
framtida marknadsutvecklingen och bemanningsbehovet kan tydas. Stérst antal
varsel aterfinns framst inom tillverkning (inklusive verkstadsindustri) samt inom
parti- och detaljhandeln.

Samtidigt som privata arbetsgivare totalt sett planerar att anstélla fler medarbetare
visar Arbetsformedlingens undersokning att det ocksa finns planer pa att 6ka inhyrd
personal pa ett ars sikt. Att hyra in personal kan vara ett satt att hantera nya ordrar
eller projekt i tider da den framtida efterfrageutvecklingen ar svarbedomd som ett
alternativ till att anstalla. Samtidigt ar det inhyrd personal som oftast far ga forst nar
verksamheter tvingas dra ner pa produktionen till foljd av vikande efterfragan.

Kapacitetsutnyttjande i naringslivet kvar pa hoga nivaer

I takt med att efterfragan pa arbetskraft har 6kat under en langre period har det
lediga kapacitetsutnyttjandet minskat. Aktiviteten i naringslivet fortsatter att vara
hdg vilket innebar att en stor andel arbetsstéllen endast kan 6ka sin produktion i
begréansad omfattning utan att nyanstéalla personal. Arbetsférmedlingens
intervjuundersokning visar denna var att nastan halften av arbetsgivarna i
naringslivet kan 6ka sin produktion med som hogst fem procent med befintlig
personalstyrka. Resultaten i varens intervjuundersokning ar tydligt éver det
historiska genomsnittet. Det &r framst inom de personalintensiva
verksamhetsomradena vard och omsorg respektive utbildning i privat regi som
resursutnyttjandet av befintlig personal ar som hogst. Likt tidigare ar
kapacitetsutnyttjandet dven hogt inom byggverksamhet, dar det dock ligger pa en
lagre niva jamfort med varen 2018.

4 Syftet med platsannonseringen ar primért att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet.

5 Arbetsféormedlingens varsel pd 4 500 medarbetare var en konsekvens av den nya statsbudgeten med minskade
anslagsmedel till myndigheten.

12
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Privata arbetsgivare som kan 6ka produktionen
Procent

med hogst fem procent innan nyrekrytering
varen 2007 - varen 2019
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Utbver byggverksamhet &r det lediga kapacitetsutnyttjandet fortsatt knappt inom
omradena transport samt information och kommunikation. Dessa naringsgrenar
ligger aven mest tydligt dver sina historiska genomsnitt. Aven inom industrin
rapporteras en lagre grad av ledig kapacitet jamfort med det historiska genomsnittet.
Precis som tidigare aterfinns ett nagot storre inslag av ledig kapacitet inom hotell och
restaurang samt inom handeln, dven om ocksa dessa verksamheter uppvisar en nagot
lagre omfattning av lediga resurser &n tidigare.

Sammantaget pekar Arbetsformedlingens undersokning pa en fortsatt stark
efterfragan pa arbetskraft samtidigt som arbetsgivarna uppvisar en storre forsiktighet
betraffande bade marknadsutvecklingen samt anstallningsplaner jamfort med
tidigare ars hoga nivaer. I takt med att konjunkturen succesivt mattas av fran en hog
niva beraknas jobbtillvaxten att avta ndgot under prognosperioden.
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Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Avmattningen i den svenska konjunkturen innebar bland annat att takten i
sysselsattningstillvaxten avtar. Under 2019 och 2020 vantas antalet sysselsatta tka
med 120 000 personer i aldrarna 16-64 ar. Utrikes fodda vantas sta for narmare 90
procent av 6kningen. Samtidigt 6kar antalet personer i arbetskraften med 144 000
vilket medfor en arbetsloshet p& 6,7 procent 2020.

Svagare sysselsattningstillvixt de kommande aren

Antalet nya jobb véxer inte lika starkt som tidigare pa grund av den dampade
konjunkturen. Arbetsmarknaden &r dock fortfarande stark, aven om
sysselsattningstillvaxten dampas bade pa grund av vikande efterfragan i omvérlden
och av en fortsatt hog brist pa utbildad arbetskraft.

Antalet sysselsatta har 6kat i hog takt under flera ar. Sarskilt stark har utvecklingen
varit under 2017 och 2018. Under 2019 och 2020 véntas en nagot svagare utveckling
men efter ett starkt avslut av fjolaret har vi reviderat upp sysselsattningen nagot
jamfort med prognosen fran december 2018.

Sysselsatta 16-64 ar, forandring per ar
prognos for 2019 - 2020

mmm Sysselsattningsforandring antal (vanster)
Sysselsattningsforandring % (hoéger)
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

For helaret 2018 dkade antalet sysselsatta med 90 000 personer, motsvarande 1,9
procent, i dldrarna 16-64 ar. Under 2019 och 2020 beréaknar Arbetsformedlingen att
antalet sysselsatta kommer att 6ka med sammantaget 120 000 personer. Detta
motsvarar procentuella sysselsattningsokningar med 1,4 respektive 1,1 procent for
prognosaren. Sysselsattningsgraden stiger i och med det fran 78,8 procent 2018 till
79,5 procent ar 2020.

I aldersgruppen 15-74 ar dkade antalet sysselsatta med 91 000 personer 2018. Under
2019 och 2020 beddms 6kningen till 71 000 respektive 52 000 personer.
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Utrikes fodda star for en stor del av sysselsattningstillvaxten

Utrikes fodda har under 1ang tid haft en betydligt lagre sysselsattningsgrad an inrikes
fodda och det galler framforallt kvinnor. Samtidigt har sysselsattningsgraden
kontinuerligt stigit bade bland inrikes och utrikes fodda sedan 2010, och tack vare att
utrikes fodda dessutom har statt for merparten av jobbtillvaxten har gapet mellan
inrikes och utrikes foddas sysselsattningsgrad minskat, om &n i langsam takt. Forsta
kvartalet 2019 var sysselsattningsgraden bland inrikes fédda 82,7 procent, att
jamfoéra med 67,7 procent bland utrikes fodda. Under 2020 férvantas den oka till
82,8 procent bland inrikes fodda och 69,6 procent bland utrikes fodda.

Sysselsatta 16-64 ar, forandring per ar och
sysselsattningsgrad, kv 2 2006 - kv 1 2019

mmmm Sysselsattningsforandring inrikes fédda (va) Sysselsattningsforandring utrikes fodda (va)
Sysselsattningsgrad* inrikes fédda (hd) = Sysselsattningsgrad* utrikes fédda (hd)
Procent
125 Tusental 85

*Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: SCB
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Fordjupning: Sysselsattningsokningen ar beroende av utrikes fodda

Utrikes fodda har statt for stora delar av sysselsattningstillvaxten under flera ar. Under
fjolaret stod utrikes fodda for 6ver halften av jobbtillvaxten i Sverige. Utvecklingen
varierar mellan olika naringsgrenar och ar sarskilt tydlig inom vissa delar av
arbetsmarknaden. Inom valfardstjansterna utbildning, vard och omsorg stod utrikes
fodda for hela tillvaxten under 2018. Under prognosaren 2019 och 2020 vantas utrikes
fodda st& for 90 procent av den totala sysselsattningstillvaxten.

Sysselsattningen okar framst bland utrikes fodda

Sysselsattningsgraden har okat kontinuerligt bade bland inrikes och utrikes fodda
under de senaste aren. Utrikes fodda har statt for stora delar av jobbtillvaxten under
flera ar. Helaret 2017 stod utrikes fodda for 79 procent av den totala jobbtillvaxten.6
Under fjolaret 6kade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar med 90 000 personer, av
dessa var over halften utrikes fodda. Forsta kvartalet i ar har utrikes fédda statt for mer
an 80 procent av sysselsattningstillvaxten i aldrarna 16-64 ar.

Inrikes och utrikes fodda i olika naringsgrenar

Om vi tittar narmare pa hur sysselsattningstillvaxten fordelar sig mellan inrikes och
utrikes fodda i olika naringsgrenar ser vi att utrikes fodda har statt for stora delar, eller
hela 6kningen, av jobbtillvaxten inom vissa delar av arbetsmarknaden. Under helaret
2018 var detta sarskilt tydligt inom den offentliga tjanstesektorn, framfor allt inom
utbildning, vard och omsorg. Aven inom byggverksamhet stod utrikes fodda for en stor
del av jobbtillvaxten under 2018.

Sysselsattningsforandring per naringsgren
16-64 ar, 2018 jamfort med 2017

Tusental m Inrikes fodda Utrikes fodda

Industri Byggverksamhet Privata tjanster Utbildning, vard och
omsorg

Kalla: SCB, Arbetsformedlingen
Inom omradet privata tjanster som helhet gick fyra av tio nya jobb under 2018 till
utrikes fodda. Inom handeln liksom inom transportbranschen stod daremot utrikes
fodda for hela sysselsattningstillvaxten, en utveckling som fortsatt under det forsta
kvartalet 2019. Sammantaget stod utrikes fodda fér narmare 70 procent av
sysselsattningsokningen inom omradet privata tjanster under det forsta kvartalet i ar.

6 Se Fordjupningsruta Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
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Precis som under fjolaret stod utrikes fodda aven for hela 6kningen av sysselsattningen
inom byggverksamheten det forsta kvartalet 2019.

Utrikes fodda nodvandiga for sysselsattningen inom valfarden

Den tydligaste ©6kningen av sysselsattningen bland utrikes fodda finns inom
vélfardstjansterna utbildning, vard och omsorg. Under helaret 2018 stod utrikes fodda
for hela tillvaxten av nya jobb inom dessa omraden, medan ¢kningen inom offentlig
forvaltning (som bland annat omfattar statliga myndigheter) till stérsta delen skedde
bland inrikes fodda. Aven under det forsta kvartalet i ar har utrikes fodda statt for hela
sysselsattningstillvaxten inom valfardstjansterna.

Sysselsattningsforandring per naringsgren
16-64 ar, kv 1 2019 jamfort med kv 1 2018

B |nrikes fodda Utrikes fodda
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Industri Byggverksamhet Privata tjanster Utbildning, vard och
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Kalla: SCB, Arbetsformedlingen
9 av 10 jobb véntas ga till utrikes fodda 2019 och 2020

Under 2019 och 2020 vantas utrikes fodda svara for narmare 90 procent av den
sammantagna jobbtillvaxten. Denna andel &r hégre &n tidigare och ar en effekt av hur
arbetskraften har utvecklats de senaste aren. Inom valfardstjansterna vard, skola och
omsorg kommer utrikes fodda aven i fortsattningen att sta for hela 6kningen av
sysselsattningen. Andra naringsgrenar kommer i an hogre grad att vara beroende av
ett tillskott av utrikes fodda for att kunna oka sysselsattningen i den takt som de
planerar. Denna utveckling forutsatter dock att utrikes fédda aven fortsattningsvis
trader in pa arbetsmarknaden i stor utstrackning och att den arbetskraftsresursen tas
tillvara.
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Privata och offentliga tjanster driver sysselsattningstillvaxten

Under 2018 6kade antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar med 90 000 personer, en
okningstakt motsvarande 1,9 procent. Okningarna var tydliga inom alla
naringsgrenar forutom jord- och skogsbruk, dar sysselsattningen minskade nagot.
Sysselsattningen dkade relativt mest inom byggverksamheten, med 3,7 procent.

Under 2019 och 2020 véantas, som nadmnts ovan, antalet sysselsatta fortsatta att stiga
men i en avtagande takt jamfort med 2018. Privata och offentliga tjanster fortsatter
att sta for en stor del av sysselsattningstillvéaxten under prognosperioden.

Utfall, tusental Prognos, procentuell forandring

2018 2019 2020
Jord- och skogsbruk 73 -2,8 -1,4
Industri 552 0,5 -0,5
Byggverksamhet 338 1,2 0,3
Privata tjanster 2 251 1,7 1,5
Offentliga tjanster 1 654 1,6 1,4
Totalt 4912 1,4 1,1

| totalen ingar aven sysselsatta dar uppgift om naringsgren saknas, dock ej sysselsatta utomlands.
Kélla: SCB och Arbetsformedlingen

Naringsgrenarnas utveckling

Industri

Sysselsattningen inom industrin vande uppat under 2017 efter flera ar av
minskningar och har sedan dess stabiliserats. Under forsta kvartalet 2019 6kade
sysselsattningen med néstan 6 000 personer, motsvarande 1,1 procent. |
Arbetsformedlingens intervjuundersokning har férvantningarna pa efterfragan
dampats gradvis de senaste matningarna och ligger nu strax éver det historiska
genomsnittet. Aven Konjunkturinstitutets konfidensindikator pekar fortfarande pa
ett nagot starkare lage 4n normalt.

Vi bedémer att avmattningen i den globala ekonomin i kombination med fortsatta
strukturférandringar kommer att halla tillbaka efterfragan bland industriforetagen
under prognosperioden, framfor allt under 2020, och att antalet sysselsatta vander
nedat. Vi bedomer darmed att drygt 550 000 personer vantas vara sysselsatta inom
industrin 2020.

Byggverksamhet

Under 2018 var ungefér 340 000 personer sysselsatta inom byggverksamhet. Antalet
sysselsatta har okat i god takt i flera ar. Stamningslaget inom byggbranschen har
dampats tydligt sedan toppnivaerna 2017 och Arbetsformedlingens
efterfrageindikator for byggverksamheten ligger nu under det historiska
genomsnittet. Vi kan samtidigt notera att en majoritet av arbetsgivarna i varens
intervjuundersokning bedomer att efterfragan blir oférandrad, pa en hog niva, bade
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pa sex och tolv manaders sikt. Bostadsbyggandet minskade tydligt under 2018 och
bedoms fortsatta minska under prognosperioden, men fran en hog niva. Samtidigt
finns ett fortsatt stort behov av bostader, anlaggningar och lokaler till foljd av
befolkningsutvecklingen. Arbetsférmedlingen bedémer darfor att sysselsattningen
inom byggverksamheten 6kar med sammantaget 4 000 personer under prognosaren.

Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn sysselsatter drygt 2,2 miljoner personer och har utvecklats
starkt under flera ar. Skillnaderna ar dock stora mellan olika delbranscher. Inom
information och kommunikation har sysselsattningen 6kat med 13 000 personer,
eller néstan sex procent, under det férsta kvartalet 2019. | Arbetsférmedlingens
intervjuundersokning varen 2019 har férvantningarna pa efterfrdgan de kommande
sex manaderna dampats till en niva under det historiska genomsnittet.

Efterfrageforvantningarna varierar mellan de olika delbranscherna. Inom handeln,
liksom inom transportbranschen, har andelen arbetsgivare som tror pa minskad
efterfragan okat nagot. Mest positiva forvantningar pa efterfragan har, liksom
tidigare, arbetsgivarna inom information och kommunikation.

Mer forsiktiga hushall bidrar till en dampning av sysselsattningstillvaxten. Samtidigt
ger befolkningsdkningen ett positivt bidrag som gynnar sysselsattningen inom de
branscher som &r beroende av den privata konsumtionen, exempelvis handeln.
Sammantaget bedémer Arbetsférmedlingen att sysselsattningen inom privata
tjanster kommer att 6ka med totalt 72 000 personer under 2019 och 2020.

Jord- och skogsbruk

Inom jord- och skogsbruk fanns drygt 70 000 personer sysselsatta under 2018 och
har haft en langsiktig nedgdng de senaste aren. Den torra sommaren i fjol slog hart
mot jordbruket och kommer att fa efterverkningar under hela prognosperioden. Aven
inom skogsbruket har stamningslaget dampats bland annat pa grund av samre
exportmojligheter till Storbritannien och var bedémning ar att aktiviteten inom
skogsbruket minskar nagot under prognosperioden. Sammantaget bedémer vi att
sysselsattningen fortsatter att minska under de kommande tva aren inom jord- och
skogsbruket.
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Efterfrageindikator for olika naringsgrenar
varen 2007 - varen 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Offentlig tjanstesektor

Den offentliga tjanstesektorn sysselsatte sammanlagt drygt 1,6 miljoner personer
under 2018, motsvarande en tredjedel av alla sysselsatta i Sverige. Sysselsattningen
har 6kat under flera &r och under forsta kvartalet 2019 har kningen av antalet
sysselsatta fortsatt i god takt. Den generella befolkningsékningen i kombination med
den demografiska utvecklingen, med fler aldre och yngre i befolkningen, leder till
fortsatt 6kade behov av offentliga tjanster inom exempelvis vard, skola och omsorg.
Samtidigt ar bristen pa arbetskraft inom omradet utbredd, vilket hammar
jobbtillvaxten inom framfor allt inom vard, skola och omsorg. Arbetsféormedlingens
beddmning ar att antalet sysselsatta inom offentlig tjanstesektor 6kar med 27 000
personer under 2019 och med 23 000 under 2020.

Rekryteringsproblemen forblir stora aven pa sikt

Parallellt med de senaste arens goda konjunkturutveckling och starka efterfragan pa
arbetskraft har dven bristen pa utbildade med efterfragade kompetenser pa
arbetsmarknaden tkat markant. Arbetsformedlingens intervjuundersdkning visar att
rekryteringsproblemen inom naringslivet fortsatter att ligga pa mycket hoga nivaer.

I varens undersokning uppgick andelen privata arbetsgivare som upplevt brist pa
arbetskraft i samband med rekryteringar till strax under 37 procent, vilket ar i niva
med de senaste tre matningarna. Bristen pa arbetskraft inom naringslivet fortsatter
darmed att visa bland de hogsta nivaer som Arbetsformedlingen uppmatt sedan
2007, trots det dampade stémningsléaget. Bland de privata arbetsgivarna ar det dock
fortsatt stora skillnader i rekryteringsldget mellan olika yrken och mellan olika
branscher. Sarskilt framtradande ar de forandringar som har skett inom
byggverksamheten dar andelen arbetsgivare som rapporterar om brist pa arbetskraft
steg fran 20 procent 2013 till narmare 50 procent histen 2017, den hittills hogsta
uppmatta nivan. Sedan dess har dock bristen dampats till 45 procent i varens
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matning. En bidragande orsak ar en minskad efterfragan till féljd av avmattningen pa
bostadsmarknaden.

Bristen pa utbildad arbetskraft inom byggverksamheten far dock fortsatt en rad
konsekvenser. Arbetsformedlingens undersékning varen 2019 visar att narmare 40
procent av de arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft inte lyckades rekrytera
Overhuvudtaget, en andel som har minskat jamfort med i hostas. Bristsituationen
leder framfor allt till att befintlig personal far arbeta mer (58 procent), samtidigt som
en 6kande andel foretag hyr in personal frdn bemanningsféretag (29 procent).

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare

varen 2007 - varen 2019
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Inom den privata tjanstesektorn har andelen arbetsgivare som rapporterar om brist
pa utbildad arbetskraft stigit kontinuerligt de senaste aren d&ven om nivan har
dampats i varens matning. Andelen arbetsgivare som upplevt brist har exempelvis
minskat inom handeln, medan den har 6kat inom hotell- och restaurangverksamhet.
Handeln fortséatter att praglas av strukturférandringar till féljd av digitaliseringen
som medfort forandrade konsumentbeteenden, global konkurrens och omstéllning
till 6kad e-handel. Strukturomvandlingen avspeglas inte bara i antalet butiker och
anstallda, utan aven i en forflyttning av kompetens. E-handelns utveckling skapar
behov av nya roller och en efterfragan pa teknisk kompetens som ofta saknar
motsvarighet inom den fysiska handeln.

Liksom tidigare ar andelen arbetsgivare som upplever brist vid rekrytering storst
inom delbranschen information och kommunikation dar mer an halften av
arbetsgivarna upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering de senaste sex manaderna.
Rekryteringsproblemen &r sarskilt framtradande for foretagen inom
datakonsultverksamhet och programvaruproduktion dar mer an 60 procent av
arbetsgivarna upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret. Bristsituationen inom
omradet &r numera sa utbredd att den begransar sysselsattningstillvaxten i
branschen.
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Aven inom industrin har bristen pa arbetskraft stigit kontinuerligt under Iang tid och
har nu stabiliserats pa en niva éver det historiska genomsnittet. Bristen pa utbildad
arbetskraft pareras framst genom att befintlig personal far arbeta mer (54 procent) ,
men arbetsgivarna tackar aven nej till order i hdgre utstrackning an tidigare (23
procent).

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare

varen 2007 - varen 2019
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Bland de offentliga verksamheterna ar bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket
utbredd och bristen pa personal utgor redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom
ett antal yrken. | varens undersokning uppgav 60 procent av de offentliga
arbetsgivarna att de har upplevt brist vid rekrytering av personal, en andel som
fortsatt att minska fran de tidigare rekordnivderna under 2017. Nedgangen kan delvis
forklaras av att en hogre andel av de offentliga arbetsgivarna justerat sina
rekryteringsprofiler sa att man nu i hdgre grad an tidigare rekryterar stédjande och
kompletterande kompetenser sasom vardbitraden och serviceassistenter inom vard
och omsorg, liksom l&rarassistenter och andra stddfunktioner inom skolan. Liksom
tidigare ar bristen pa kompetens storst inom flertalet pedagogiska yrken samt inom
flera vardyrken. Aven inom offentliga verksamheter vantas bristen pa arbetskraft visa
fortsatt hoga nivaer under prognosaren. En bidragande orsak ar ett for Iagt tillskott
av nya utbildade till yrken inom karnverksamheterna samtidigt som behoven att
rekrytera till dessa verksamheter &r stort pa grund av den demografiska utvecklingen
med fler &ldre och yngre i befolkningen.

Storstadsregionerna star for den storsta sysselsattningstillvixten

Under prognosperioden blir jobben fler i hela landet. Storstadsregioner och storre
stader far fortsatt storst del, eller mer &n 80 procent, av jobbtillvaxten. Detta tack
vare tillskott av arbetskraft, en stérre branschbredd och tydligare specialisering.” En
stor utmaning pa manga hall i landets kommuner ar att attrahera arbetskraft for att
sékra kompetensforsorjningen pa de lokala arbetsmarknaderna, och sarskilt viktigt

7 Las mer i Arbetsférmedlingens rapport, Befolkningen i Sverige fram till 2030 — regionala skillnader.
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blir att behalla och kompetensutveckla den arbetskraft som finns lokalt.
Sysselsattningen 6kar mest i Stockholms, Uppsala, Skane, Hallands, Véastra
Gotalands och Ostergdtlands lan. Detta kan kopplas till att de nya jobben i forsta
hand fortsatter att vaxa fram inom privat och offentlig tjanstesektor, vilka ar stora i
dessa regioner. Samtidigt blir jobbtillvaxten svagare i 1&n med en mer ensidig
naringsstruktur. I de regioner dér den privata tjanstesektorn & mindre ar
jobbtillvaxten inom offentliga tjanster darmed avgdrande for den totala
sysselsattningstillvaxten. Eftersom rekryteringsbehoven ar stora inom offentliga
tjanster bidrar det till att jobben fortsatter att bli fler i hela landet.8

Arbetskraften fortsatter att vaxa i god takt

Under de senaste aren har den inrikes fodda befolkningen i yrkesaktiv alder, 16-64 ar,
minskat kontinuerligt. Den befolkningstillvaxt som anda har skett i yrkesaktiva aldrar
har alltsa helt bestatt av utrikes fodda. Utvecklingen ar ett resultat av demografiska
faktorer dar inflédet av yngre inrikes fodda till arbetskraften har varit mindre an
utflodet av aldre, samtidigt som den utrikes fodda befolkningen i yrkesaktiva aldrar
har 6kat. Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos kommer den inrikes fodda delen
av befolkningen att fortsatta minska fram till &r 2022, da den vantas tka nagot.®
Detta innebar att utvecklingen pa svensk arbetsmarknad under prognosperioden till
stor del beror pa hur vél utrikes fodda etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Befolkning 16-64 ar, forandring per ar
prognos for 2019 - 2020
m Inrikes fddda = Utrikes fédda
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Under de senaste tio aren har arbetskraften i Sverige tkat med 6ver 500 000 perso-
ner, motsvarande en 6kningstakt pa knappt 1 procent arligen. Sverige har det hogsta
arbetskraftsdeltagandet av samtliga EU-lander enligt Eurostat.10 Detta framst genom
ett hogt arbetskraftsdeltagande bland kvinnor, dar Sverige skiljer sig markant fran
andra lander. Det &r det hoga arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fédda kvinnor
som ar en betydande anledning till att Sverige har hogst arbetskraftsdeltagande i hela

8 Las mer om regionala arbetsmarknadsutsikter p& www.arbetsformedlingen.se/prognoser
9 Se Sveriges framtida befolkning 2019-2070”, Statistiska centralbyrén (SCB) 2019, fér mer detaljer.
1o Eurostat sammanstaller och redovisar officiell statistik for Europeiska unionen och dess medlemslander.
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EU. Arbetskraftsdeltagandet i befolkningen (25-64 ar) 2018 var 89,3 procent, en
okning med 0,5 procentenheter fran 2017. Detta kan jamforas med EU-snittet pa
80,0 procent. Arbetskraftsdeltagandet har dessutom fortsatt att 6ka bade bland
inrikes och utrikes foédda.

Det ar dock fortfarande forhallandevis stora skillnader i arbetskraftsdeltagande
mellan olika grupper, exempelvis mellan yngre och @ldre samt mellan utrikes och
inrikes fodda. Dessutom finns ett visst gap mellan kvinnor och méan, dar
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor &r markbart 1agt bade jamfort
med utrikes fodda man men ocksa med inrikes fédda kvinnor. Las mer om
utbildningsnivans betydelse i fordjupningsrutan Utbildningsnivan avgorande for
utrikes fédda kvinnor.

Arbetskraften 16-64 ar, forandring per kvartal och
arbetskraftsdeltagande, kv 2 2006 - kv 1 2019
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*Sasongrensade data, trendvarden
Kalla: SCB

Av befolkningen i yrkesverksam alder 16-64 ar ar det knappt en miljon, motsvarande
16 procent, som star utanfor arbetskraften. De vanligaste orsakerna till att sta utanfor
arbetskraften ar studier (30 procent) och sjukdom (26 procent). Det finns dock vissa
skillnader mellan kvinnor och man, exempelvis ar det en nagot stérre andel av
kvinnorna som ar utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom - 28 procent av
kvinnorna jamfort med 23 procent av mannen. Skillnaderna mellan inrikes och
utrikes fodda ar mer patagliga, dar utrikes fodda kvinnor skiljer sig fran andra
grupper genom att 15 procent av de som ar utanfor arbetskraften ar hemarbetande.
Andra orsaker till att sta utanfor arbetskraften ar pension, varnplikt eller ledighet.

Arbetsformedlingen bedomer att arbetskraften 6kar med 76 000 personer i ar, foljt
av 68 000 personer, motsvarande 1,3 procent, under 2020. Okningen av
arbetskraften drivs saval av en vaxande utrikes fodd befolkning i ldrarna 16-64 ar
som av ett okat arbetskraftsdeltagande bland bade utrikes och inrikes fodda. Det
tydligt 6kade tillskottet av utrikes fodda i arbetskraften ar en effekt av de senare arens
migration. Mot slutet av prognosperioden bedémer vi darmed att det totala
arbetskraftsdeltagandet har stigit med en procentenhet till hdga 85,2 procent.
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Under prognosaren okar arbetskraftsdeltagandet framst bland utrikes fodda, dar det
berédknas stiga med tva procentenheter till 83,1 procent mot slutet av perioden. Detta
ar en niva nara arbetskraftsdeltagandet bland inrikes fédda, som beréknas till 85,9
procent ar 2020. Utrikes fodda svarar i och med det for nastan hela tillskottet till
arbetskraften bade ar 2019 och 2020.

Arbetskraften 16-64 ar, forandring per ar och

arbetskraftsdeltagande
prognos for 2019 - 2020
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Kalla: SCB och Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen réaknar saledes med en fortsatt tydlig 6kning av saval antalet per-
soner i arbetskraften som av arbetskraftsdeltagandet under prognosperioden.!!

Arbetslosheten stiger nagot under prognosaren

Arbetslosheten har sjunkit under flera &r men bedéms ater stiga under
prognosperioden.i2 Under 2018 var arbetslosheten i genomsnitt 6,4 procent. Under
2019 beddms den oka till 6,5 procent for att sedan 6ka nagot mer under 2020 till 6,7
procent. Hela 6kningen bestar av utrikes fodda och hanger samman med
utvecklingen och sammansattningen av arbetskraften dar flera grupper initialt star
langre fran arbetsmarknaden.

Under 2018 minskade antalet arbetslésa med 12 000 personer till 335 000 raknat
som heldrsgenomsnitt. Under 2019 beraknas istéllet antalet arbetslésa att 6ka nagot,
med 9 000 till 344 000. Under 2020 forvantas antalet stiga med ytterligare 15 000
personer till totalt 359 000 arbetsldsa.

For aldersgruppen 15-74 ar, som utgor det internationellt jamforbara arbetsloshets-
mattet, var arbetslésheten 6,3 procent under 2018.13 Ar 2019 bedéms arbetslésheten i
detta aldersspann till 6,4 procent och under 2020 till 6,6 procent.

1] &s mer i Arbetsformedlingens rapport Sveriges framtida sysselsattning — vad behdvs for att undvika 6kad
forsérjningsborda.

12 Avser arbetsloshet enligt AKU (16-64 &r), SCB

13 Avser arbetsloshet enligt AKU (15-74 &r), SCB
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Arbetsloshet 16-64 ar
prognos for 2019 - 2020

<
<

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten stiger bland utrikes fodda

Arbetslésheten skiljer sig mellan olika grupper, sérskilt mellan inrikes och utrikes
fodda. Arbetslosheten bland utrikes fodda 2018 var 15,6 procent. Under 2019 bedéms
den oka till 15,8 procent och under 2020 till 16,2 procent. Bland inrikes fodda var
arbetslosheten 3,7 procent 2018 och bedéms minska till 3,6 procent under bade 2019
och 2020. Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda dkar saledes.
Utvecklingen hdnger samman med att allt fler utrikes fédda, framfor allt
utomeuropeiskt fodda personer, trader in i arbetskraften. Manga av dessa har en
relativt svagare position i konkurrensen om jobben. Det beror dels pa att manga har
kortare vistelsetider i Sverige bakom sig och dessutom saknar en stor andel en
gangbar utbildning.

Fordjupning: Utbildningsnivan avgorande for utrikes fodda kvinnor

Forstarkningen av arbetskraften de senaste aren har nastan uteslutande bestatt av
utrikes fodda. Samtidigt ar det fortfarande bland utrikes fodda den storsta
arbetskraftsreserven finns eftersom arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda ar
betydligt lagre an bland inrikes fodda. De narmaste aren véantas nio av tio nya jobb ga
till just utrikes fodda sa sysselsattningstillvaxten ar helt beroende av att utrikes fodda
trader in i arbetskraften och ut pa arbetsmarknaden.

Skillnaderna ar stora mellan utrikes fodda kvinnor och man dar utrikes fédda kvinnor
har betydligt lagre arbetskraftsdeltagande och sysselsattningsgrad an utrikes fodda
man. Sarskilt tydliga blir skillnaderna nar utbildningsniva beaktas. De nya jobben som
har véaxt fram de senare aren har till mycket stor del varit jobb som kréver minst en
gymnasieutbildning. Detta har varit extra kdnnbart for kvinnor, framfér allt for utrikes
fodda kvinnor med kort utbildning dar arbetsmarknaden till och med har krympt det
senaste aret.
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Sysselsattningsforandring 25-64 ar, utrikes fodda,
kv 1 2018 och kv 1 2019
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Sysselsattningsgraden bland utrikes fodda kvinnor med kort utbildning ar laga 40
procent, att jamféra med mannens knappt 60 procent. Bland inrikes fodda ar
motsvarande sysselsattningsgrader 61 respektive 79 procent. Det starker bilden av att
utrikes fodda kvinnor med kort utbildning har svart att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Sysselsattningsgrad 25-64 ar, utrikes fodda
kv 12019
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Arbetslosheten totalt har sjunkit senaste aret men utvecklingen skiljer sig mellan

kvinnor och man. Bland kvinnor har arbetslosheten stigit nagot det senaste aret och
bland utrikes fédda kvinnor ar nu arbetslésheten hogre an bland utrikes fodda man.

Skillnaderna i arbetsloshet &ar stora beroende pa utbildningsniva. Bland utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning ar arbetslésheten markant hogre an bland utrikes fodda
man. Med tanke pa att utrikes fédda kvinnor med kort utbildning har svart att etablera
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sig pa arbetsmarknaden l6per den har gruppen stor risk att hamna i langtids-
arbetsloshet, eller att inte alls sta till arbetsmarknadens forfogande.

Arbetsloshet 25-64 ar, utrikes fodda

kv 12019
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Kalla: SCB
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Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Antalet inskrivna arbetslésa minskar med 5 000 for att uppga till i genomsnitt
342 000 personer per manad under 2019. Den senaste utvecklingen visar att den
nedatgaende utvecklingen i det narmaste bottnat och bedémningen ar att antalet
arbetsldsa okar framdver. Under 2020 beréknas antalet inskrivna arbetslésa 6ka
med 14 000 personer, till i genomsnitt 356 000 personer. Okningen beror framfor
allt personer med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

Antalet inskrivna arbetslosa okar nasta ar

Antalet inskrivna arbetsldsa - som utgors av 6ppet arbetslésa och sokande i program
med aktivitetsstod - har minskat de senaste aren. Nedgangen har dock bromsat in
under borjan av 2019. Vi beddémer att antalet inskrivna arbetslosa 6kar under
resterande del av 2019 och att 6kningen fortsatter i nagot hogre takt ar 2020.

For helaret 2019 berdknas antalet inskrivna arbetslosa till i genomsnitt 342 000
personer per manad, en minskning med 5 000 personer jamfort med 2018. Under
2020, vantas en 6kning med 14 000 personer till i genomsnitt 356 000. Jamfért med
hdstprognosen 2018 ar det en upprevidering for 2020 med 11 000 personer. Av de
inskrivna arbetslosa ar 2020 berédknas cirka 212 000 vara utrikes fodda och cirka
144 000 vara inrikes fodda. Det betyder att nastan 60 procent kommer att vara
utrikes fédda 2020.

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar

Tusental prognos for 2019 - 2020
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Att antalet inskrivna arbetslosa 6kar under prognosperioden forklaras dels av en
avkylning av konjunkturen, dels av fortsatta strukturforandringar pa
arbetsmarknaden. Dartill kommer farre an vad vi berdknade i féregaende prognos att
overga till arbete med stod.

29



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Antalet inskrivna arbetslosa med kort utbildning 6kar 2020

Antalet inskrivna arbetsldsa som saknar en gymnasieutbildning minskade under
2018. En viktig orsak ar den 6kade 6vergangen till extratjanster. Dessutom gick fler
an tidigare till reguljar utbildning. I april 2019 saknade i genomsnitt 122 000
inskrivna arbetslosa en gymnasieutbildning, det kan jamforas med 125 000 aret
innan. Antalet arbetsl6sa med kort utbildning fortsatter dock att utgéra en stor andel,
eller 36 procent av samtliga inskrivna arbetslosa.

Minskningen av arbetslosheten bland korttidsutbildade skedde till stor del bland
arbetslosa som har en utbildningsniva som motsvarar grundskola. Den gruppen
omfattade i genomsnitt 57 000 personer under april 2019. Samtidigt uppgick antalet
arbetsldsa som saknar en utbildning som motsvarar grundskola till 65 000 personer.
I den senare gruppen ar kvinnorna flera, 51 mot 49 procent fér méan. Vi bedémer att
andelen kvinnor i den gruppen 6kar under prognosperioden. Bland arbetslésa med
en utbildning som motsvarar grundskola ar kénsférdelningen den motsatta, 42
procent kvinnor och 58 procent méan.

Kvinnor som saknar en gymnasial utbildning har en sarskilt svag position pa
arbetsmarknaden och har som grupp en mycket lag sysselsattningsgrad och hog
arbetsloshet. Deras situation visar sig ocksd genom att narmare hélften inte deltar i
arbetskraften. Det medfor att de arbetsléshetsnivaer som presenteras i olika
sammanhang inte ger en fullstandig bild 6ver deras arbetsmarknadssituation.

Vi beddmer att antalet inskrivna arbetslésa som saknar en gymnasieutbildning 6kar
under loppet av prognosperioden. Hur stor 6kningen blir ssmmanhéanger férutom
konjunktur och arbetsmarknadspolitik &ven pa évergangen till utbildning. Men
utvecklingen paverkas ocksa av, som ovan namnts, i vilken grad korttidsutbildade
deltar i arbetskraften. Under loppet av 2020 finns en risk for att antalet inskrivna
arbetslésa som saknar gymnasieutbildning passerar 130 000 personer, vilket skulle
motsvara cirka 37 procent av samtliga inskrivna arbetslésa. Mer &n 70 000 av dessa
kommer da att sakna en utbildningsniva som motsvarar grundskola, varav en stor del
ar utrikes fodda kvinnor.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, forgymnasial
utbildning nio (tio) ar eller kortare
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2019
Kalla: Arbetsformedlingen

Trendbrott — fler kvinnor an man med langa arbetsloshetstider

Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer &n 12 manader tkade
kontinuerligt fran varen 2015 fram till inledningen av 2018. Efter det skedde en
nedgang som holl i sig fram till slutet av 2018. Under borjan av 2019 har nivan legat
tamligen oforandrad sett utifran en forloppsanalys.i4 En stor del av forklaringen
bakom inbromsningen 2019 &r att betydligt farre har gatt till extratjanster.

Den mer langsiktiga utvecklingen kan i hog grad forklaras av att
sokandesammansattningen har férandrats i stor omfattning, sa att en avsevart stérre
andel av de inskrivna arbetslosa star langre fran arbetsmarknaden. Férandringen kan
hanforas saval till konjunkturella som strukturella orsaker men aven till ett antal
arbetsmarknadspolitiska reformer.

I april fanns det 142 000 personer som varit inskrivna arbetslosa utan arbete i mer an
12 méanader vid Arbetsformedlingen. Det ar 11 000 farre an i fjol. Samtidigt har
inskrivna arbetslosa med kortare tider (utan arbete mindre dn sex manader) minskat
med 12 000 personer. Talen visar bland annat pa den tydliga effekt de
arbetsmarknadspolitiska insatserna haft nar det géller att jamna ut nedgangen
rérande arbetslosa som saknat arbete under korta respektive langa tider.

Det har skett ett historiskt trendbrott det senaste halvaret genom att det ar fler
kvinnor &n mén bland de inskrivna arbetslésa som varit utan arbete langre &n tolv
manader.!> Antalet arbetslosa man som har langa tider utan arbete har minskat
tydligt det senaste aret och det galler bade fordelat pa inrikes och pa utrikes fodda
samt pa utbildningsnivaer. Daremot har det skett sma férandringar bland kvinnor

14 Sgsongsrensade tal.
15 Data har studerats sedan januari 2006 och sedan dess har mannen alltid utgjort en majoritet av antalet
inskrivna som varit utan arbete mer an tolv manader.
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under motsvarande tid. Den svagaste utvecklingen har skett bland utrikes fédda
kvinnor som saknar en utbildning som motsvarar grundskola.1®

Det finns valdigt mycket som talar for att antalet inskrivna arbetslésa som varit utan
arbete langre an tolv manader 6kar under prognosperioden, framst genom att farre
kommer att 6verga till subventionerade anstallningar. Personer som star langt fran
arbetsmarknaden ar fortsatt hogt prioriterade for Arbetsférmedlingen. Samtidigt kan
minskad budget och minskade personella resurser tillfalligt paverka verksamheten.
Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete langre an tolv manader riskerar att
passera 150 000 personer under prognosperioden. Det &r dock svart att
prognostisera forandringens storlek da den till mycket stor del beror pa
resurstillgangen inom arbetsmarknadspolitiken, bade i form av personal och
avseende medel till subventionerade insatser.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, tid utan arbete
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2019

Kalla: Arbetsférmedlingen

Fler arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden

Antalet inskrivna arbetslésa som har det relativt svarare i konkurrensen om jobben
har blivit farre det senaste aret, vilket starkt bidragit till att antalet langtidsarbetslsa
minskat. | slutet pa april 2019 uppgick antalet inskrivna arbetslésa med svag
konkurrensformaga till 257 000 personer. Det motsvarar tre av fyra arbetslosa och
det &r 11 000 personer farre an i april 2018. Det handlar om personer som saknar
gymnasieutbildning, personer fédda utanfér Europa, personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och personer 55 ar eller
aldre.

Sammantaget har det visat sig att jobbchansen!” for personer som tillhér en eller flera
av namnda grupper i genomsnitt ar 1agre an for andra arbetsldsa. Det innebér att

16 Regeringen har under varen 2019 anslagit medel till Arbetsférmedlingen som ska anvandas for kvinnor med
svag konkurrensférméga pa arbetsmarknaden, medel som bland annat ska anvandas till extratjanster.
17 For en beskrivning av jobbchansen, se Arbetsmarknadsrapport 2018 (Arbetsférmedlingen, 2018).
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arbetslésa med denna bakgrund i genomsnitt I6per en hdgre risk an andra att hamna
i langvariga perioder utan arbete (4ven om det finns betydande variationer mellan
individer). Det visar sig bland annat genom att nastan nio av tio inskrivna arbetslésa
som varit utan arbete mer an tolv manader finns inom grupper med samre
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden.

Minskningen av antalet arbetslésa som har en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden kan framst kopplas till den tidigare beskrivna nedgangen av antalet
inskrivna arbetslosa som ar utrikes fodda. Det har som ovan beskrivits ocksa skett en
minskning av antalet arbetslésa som saknar en gymnasieutbildning. Arbetslosheten
har aven minskat nagot bland personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga. Det finns som tidigare namnts flera anledningar till
minskningarna av arbetslosheten, bland annat stark efterfrdgan pa arbetskraft, att
fler 6vergatt till subventionerade anstallningar och att fler &n tidigare 6vergatt till
utbildning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
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Kalla: Arbetsformedlingen

Den nedgang som skett bland inskrivna arbetslésa med svag konkurrensformaga
faller i huvudsak pa méan. Bland kvinnor har férandringen av antalet arbetslsa med
svag konkurrensformaga varit begransad. Mot den bakgrunden har det under de
senaste aren gatt att se en trend mot en successivt stigande andel kvinnor bland
arbetslosa med svag konkurrensférmaga. Fortfarande ar dock mannen fler, 52 mot
48 procent kvinnor.

Under prognosperioden beddms antalet inskrivna arbetsldsa i dessa grupper att
aterigen oka. Vi bedomer att antalet kan komma att stiga till Gver 270 000 personer
under prognosperioden. Detta skulle medfora - enligt det beskrivna sambandet ovan
- en dverhangande risk for att langtidsarbetslosheten okar totalt sett.
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Fordjupning: Progression bland deltagare i etableringen

For en stor del av de inskrivna arbetslosa ar véagen till ett arbete lang och manga ar i
behov av olika insatser for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Ofta handlar
det om kedjor av insatser med syftet att individerna ska narma sig arbetsmarknaden.
Att mata progression, eller stegvist narmande, ar ett satt att undersoka i vilken
utstrackning arbetssdkande narmar sig arbetsmarknaden genom att delta i olika typer
av insatser, till exempel praktik eller utbildning. Ett omrade dar progression har
anvants pa det har sattet ar i en studie inom etableringen. Resultaten visade att en stor
del av deltagarna relativt snabbt gick fran tidiga insatser som exempelvis SFI och
forberedande utbildning till arbetstrdning och traineejobb. Bara en mindre del
lyckades dock att, inom tva ar, pabdrja subventionerade eller osubventionerade
anstallningar.

Det finns skillnader i progressionen mellan méan och kvinnor. Progressionen &r
tydligare for man. Dessutom verkar kvinnors progression vara mer beroende av
utbildningsniva an den ar for méannen. | en studie om progression jamfors de
aktiviteter som man och kvinnor inom etableringen tar del av vid olika tidpunkter.
Sedan foéljs det upp i vilken utstrackning deltagarna i etableringen rér sig genom
hierarkin av insatser som for dem narmare arbetsmarknaden.

Hierarki av insatser som ett satt att mata progression

Att mata progression ar svart. Ett satt att gora det ar att rangordna aktiviteter beroende
pa hur tidigt eller sent insatsen ar tankt att komma i en etableringsprocess. For att se
om forflyttningar sker i ratt riktning rangordnas forst aktiviteterna fran 1-7, dar
kategori 1 ar insatser som ar tankta att komma tidigt i etableringsprocessen och
kategori 7 ar insatser eller utfall som kan anses ligga narmare arbetsmarknaden och
darmed ofta kommer senare i processen. Exempelvis tillhér SFI A eller forberedande
utbildning kategori 1, och om individen paborjar ett osubventionerat arbete
klassificeras de i kategori 7.18 Sedan undersoks hur andelen deltagare i varje grupp
forandras under en tva ars period. Detta ska ge en indikation om huruvida deltagare
under perioden forflyttar sig till insatser hégre upp i hierarkin.

Progression sker i hogre utstrackning bland mannen an kvinnorna

Kvinnor och man visar liknande deltagande langst ner i hierarkin, dvs. i grupp 1 och 2.
Man lamnar dock aktiviteter i grupp 2 och pabdrjar i hogre utstrackning mer
arbetsnara aktiviteter i grupp 4, sasom praktik och arbetsmarknadsutbildning.
Utvecklingen i de allra hogsta kategorierna ar sarskilt 1ag bland kvinnorna.

18 Se tabell i bilaga 2 om beskrivningar pa insatser som finns eller tidigare har funnits inom ramen for
etableringen och hur de kategoriserats.
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Utvecklingen i antalet deltagare i de sju kategorierna éver &tta kvartal, uppdelat pa kon. Uttrycks som procent av
alla kvinnor respektive méan som studeras. Kélla: Arbetsférmedlingen.
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Kvinnors progression ar mer beroende av utbildningsniva

Resultaten uppdelat pa kon och utbildningsniva visar att bland de med kortast
utbildning blir kvinnorna i hogre utstrackning &n mannen kvar i insatser langst ner i
hierarkin. Hos mannen sker daremot, dven bland de med hdgst en forgymnasial
utbildning, en tydligare progression mot mer arbetsnéara insatser i grupp 4. Bland de
med gymnasial utbildning sker en tydligare progression aven for kvinnorna, dock &ar
den ldngsammare &n for mannen.!® Exempelvis uppnar 20 procent av kvinnorna
insatser i grupp 4 forst kvartal 6, medan detta sker for mannen redan i kvartal 4.
Skillnaderna ar som allra minst bland deltagare med minst eftergymnasial utbildning,
dock tenderar progressionen mot mitten bland kvinnorna tydligare hamna i grupp 3
istallet for grupp 4, dvs. i utbildnings- och traineeinsatser. Progressionen &r alltsa
tydligare for mannen inom samtliga utbildningsnivaer, skillnaden minskar dock med
hogre utbildningsniva hos kvinnorna.

Utvecklingen i antalet deltagare med hogst forgymnasial utbildning i de sju kategorierna over atta kvartal,

uppdelat kén. Uttrycks som procent av alla i respektive kon. Kélla: Arbetsformedlingen.
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19 | denna fordjupningsruta ar grafiken éver utvecklingen efter utbildningsniva avgransad till kvinnor och man
med hogst forgymnasial utbildning. Se aterrapporten Progression inom etableringsuppdraget for grafik éver
6vriga utbildningsnivaer samt en mer ingéende beskrivning av aktiviteterna och 6nskat utfall for respektive
aktivitet.
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Utmaningarna pa arbetsmarknaden

Det finns flera stora utmaningar pa arbetsmarknaden kommande ar. Gapet mellan
vad arbetsgivarna efterfragar och de arbetssokandes meriter kommer att vara
fortsatt stort. En stor andel av de inskrivna arbetslésa kommer inte att ha den
kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Matchningen pa arbetsmarknaden
forblir mot den bakgrunden en stor utmaning pa bade kort och l1ang sikt. Okade
strukturférandringar under prognosperioden kommer att forstarka det besvarliga
matchningslaget. Risken for 6kad langtidsarbetsloshet ar darmed mycket stor.

Tre tydliga utmaningar pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen star infor tre tydliga utmaningar under 2019 och 2020:
e Motverka bristen pa utbildad arbetskraft
e Oka utrikes foddas sysselsattning — nyttja deras kompetenser

e Motverka langtidsarbetsloshet

Underskott pa utbildade pa bade kort och lang sikt

Antalet inskrivna arbetslésa som har utbildningar riktade mot de storsta bristyrkes-
omradena?® har minskat successivt under de senaste aren. Férutsattningarna for
matchningen pa arbetsmarknaden kommer att bli fortsatt begransade inom denna
prognoshorisont. Bristen pa utbildad arbetskraft galler bade gymnasiala och
eftergymnasiala yrken.

Vissa naringsgrenar, till exempel valfardstjansterna, kommer att fa allt svarare att
véxa och ar helt beroende av ett tillskott av arbetskraft frdn andra lander. Att genom
olika former av insatser oka tillgangen pa efterfragad arbetskraft ar en mycket
angelagen fraga. Den utmaningen ar sarskilt stor pa sma och medelstora lokala
arbetsmarknader utanfor de tre storstadsregionerna. Dessa insatser avgor inte bara
forutsattningarna for att lyckas med matchningen pa arbetsmarknaden utan paverkar
aven forutsattningarna for den ekonomiska tillvaxten pa bade kort och lang sikt.

Hittills under 2010-talet, perioden 2010-2018, har antalet gymnasieutbildade inom
befolkningen i arbetsfor alder minskat med cirka 160 000 personer, vilket har
medfort vaxande svarigheter att tillsatta de lediga jobben inom alla de yrken som
finns pa den utbildningsnivan. Under samma period dkade antalet personer med
eftergymnasial utbildning inom den arbetsféra befolkningen med cirka 850 000
personer.2! Trots detta stora tillskott av eftergymnasial arbetskraft har bristen pa

20 pedagogiskt arbete, hélso- och sjukvard, socialt arbete, it och teknik, industri samt byggnadsarbete.
21 dldrarna 15-74 ar enligt arbetskraftsundersékningarna, AKU.
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utbildade varit mycket stor inom manga yrken pa den utbildningsnivan. Underskottet
pa arbetskraft med minst en gymnasial utbildning bedéms bli fortsatt stort eller cirka
100 000 pa fem ars sikt enligt Arbetsformedlingens bedémning.22

Inom flera bristyrken ar det huvudsakliga problemet ett bestaende Iagt tillskott av
nyutbildade till arbetsmarknaden fran utbildningsvasendet, detta galler saval
nationellt som i de allra flesta regionerna. | vissa regioner och pa manga lokala
arbetsmarknader ar rekryteringslaget betydligt mer anstrangt &n pa valdigt lang tid.
Det galler bland annat lararyrken och sjukvards- och omsorgsyrken.

Ett bestaende problem inom arbetskraftsforsorjningsomradet ar att vissa yrken inte
ar attraktiva bland ungdomar vilket leder till for fa sokande till de utbildningsplatser
som finns tillgangliga. Detta galler flera yrkesprogram inom gymnasieskolan men
aven flera yrkesinriktade utbildningar pa eftergymnasial niva.

Arbetskraftssituationen férvarras dessutom av den fortsatt héga andelen ungdomar
som inte fullfoljer sina gymnasiestudier. Den beskrivna utvecklingen riskerar besta
under manga ar framover och innebér fortsatta underskott pa utbildade inom flera
yrkesomraden. Det kommer att allvarligt forsvara moéjligheterna att 6ka
sysselsattningen pa lang sikt saval nationellt som regionalt och lokalt.

Satsningen pa mer an 90 000 fler utbildningsplatser23 inom vuxenutbildning,
folkhdgskola samt universitet och hdgskola till 2021 &r strategiskt viktig for att
underlatta arbetskraftsforsorjningen. Dessa utbildningsplatser skapar betydligt
béattre forutsattningar for att fler arbetsldsa ska kunna vidareutbilda sig, vilket kan ge
betydelsefulla tillskott av efterfragad arbetskraft under de narmaste aren. Tillskottet
av platser inom vuxenutbildningen &r dven viktigt utifran det stora behovet av
kompetensutveckling under arbetslivet for att méta de forandrade kompetensbehov
som sker pa en snabbt foranderlig arbetsmarknad.

Vagen fran utbildning till arbete ar lang for flertalet arbetslésa med kort utbildning,
for vilka det ofta kravs flera ar av vidareutbildning. Det finns ocksa flera flaskhalsar
som bromsar utbyggnaden av vuxenutbildningen. Pa ett 6vergripande plan
framtrader nagra faktorer som bidrar till att 6vergangarna till studier ar lagre an
planerat. En faktor ar att Arbetsférmedlingen saknar tillracklig kapacitet att vagleda
och motivera till studier. Bade representanter fran kommunerna och
Arbetsformedlingen anger att vaglednings- och studiemotiverande insatser ar valdigt
viktiga for att fler arbetslosa ska 6verga till utbildning.24 En annan faktor &r att
regelverken bade kring olika insatser och ekonomiska villkor ar komplexa. Bristen pa
larare ar ett annat problem i manga kommuner. Olikartade uppdrag och priorite-
ringar innebar ocksa att det finns problem for samverkan mellan Arbetsformedlingen
och kommuner.

Arbetsgivarna har ett stort ansvar for den framtida arbetskraftsférsorjningen. Fler
arbetsgivare maste justera sina krav vid rekryteringar for att sdkra sin planerade

22| as mer i Arbetsformedlingens rapport, Var finns jobben.

23 Enligt Regeringen 2018, men i varpropositionen 2019 minskades anslaget for aret med 445 miljoner pa grund
av att platser inte utnyttjas.

24 Las mer i Arbetsférmedlingens rapport Flaskhalsar vid évergang till reguljar utbildning.
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bemanning. Arbetsgivarna maste ocksa arbeta betydligt mera aktivt for att gora
branscher och yrken mer attraktiva. Rekryteringsléaget inom de offentliga
karnverksamheterna— skolan, sjukvarden och omsorgen ar sarskilt svart. Har behovs
ett strategiskt malmedvetet arbete for att attrahera arbetskraft till jobben men ocksa
genomfora forbattrade arbetsvillkor for att behalla arbetskraft inom verksamheterna.
Det besvarliga rekryteringslaget medfor en risk for att viktiga delar av den offentliga
servicen inte gar att uppratthalla fullt ut i vissa kommuner.

Sysselsattningen avgors av att utrikes fodda kommer i arbete

Bland inrikes fodda ar andelen sysselsatta mycket hég och arbetslosheten den lagsta
sedan borjan av 1990-talet. Det finns mycket som tyder pa att de nyttjade
arbetskraftsresurserna bland inrikes fodda ligger nara det potentiella taket. De
resurser som inte nyttjas finns darmed i huvudsak bland utrikes fédda.2>
Sysselsattningstillvaxten och kompetensforsérjningen under de kommande aren
maste i huvudsak ske genom att fler utrikes fodda kommer i arbete. Vissa naringar
kommer som namnts att vara helt beroende av ett tillskott av utrikes fodda for att
vaxa.

De lediga arbetskraftsresurserna bland utrikes fodda finns pa alla utbildningsnivaer.
Men pa gymnasial och eftergymnasial niva nyttjas arbetskraftsresurserna i betydligt
hogre grad an bland dem med kort utbildning (h6gst férgymnasial utbildning). Bland
personer med kort utbildning &ar arbetslosheten hog och sysselséttningsgraden lag,
samtidigt som drygt en fjardedel med den utbildningsnivan (inrikes och utrikes
fodda) star utanfor arbetsmarknaden. Utbildningsnivans stora betydelse for att fa ett
arbete visar sig ocksa genom att utrikes fodda med gymnasieutbildning eller hogre
har de senaste aren har svarat for cirka 90 procent av 6kningen av sysselsattningen
bland utrikes fodda.

Arbetslosa med kort utbildning har i mycket liten grad gynnats av den pa senare ar
hoga efterfragan pa arbetskraft. Den allra svaraste arbetsmarknadssituationen
aterfinns bland utrikes fodda kvinnor med kort utbildning. Sysselséttningsgraden
bland utrikes fédda kvinnor med hogst forgymnasial utbildning uppgick till endast
knappt 39 procent.26 For utrikes fodda méan var motsvarande tal knappt 59 procent.
Dessa andelar uppvisar sma forandringar 6ver tid eller med hansyn till vistelsetid i
landet. Aren 2015 och 2016 tog det hela 18 &r att nd en sysselsattningsgrad pé 50-
procent bland korttidsutbildade.?” Integrationen pa arbetsmarknaden gar samtidigt
avsevart snabbare eller inom en fyraarsperiod for utrikes fodda som invandrat med
en gymnasie- eller eftergymnasial utbildning.

Den priméra insatsen for att 6ka chansen att finna ett arbete for arbetslésa som
saknar en gymnasieutbildning ar via utbildning(ar). Har finns en stor utmaning att
vagleda arbetslosa till utbildningar som i slutanden leder till arbete. Tillsammans

25 |_as mer i Arbetsformedlingens rapport Sveriges framtida sysselsattning — vad behdévs for att undvika okad
forsérjningsborda.

26 25-64 ar enligt Arbetskraftsundersokningarna 2018

27 Se Arbetsférmedlingens rapport Sveriges framtida sysselsattning — vad behovs for att undvika 6kad
férsorjningsborda.
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med kommunerna har Arbetsformedlingen ocksa en stor utmaning i att oka
overgangen till reguljar utbildning bland de inskrivna arbetslosa. Det géller inte
minst for personer som ar eller har varit i etableringsuppdraget, varav manga har
kort utbildning.

Samtidigt kommer inte alla med kort utbildning att ha férutsattningar att studera.
Behovet av lampliga jobb for personer med kort utbildning blir darfor fortsatt stort de
kommande aren. For arbetslosa som inte har forutsattningar att genomga en langre
utbildning ar subventionerade anstéllningar en majlig vag for att komma in pa
arbetsmarknaden. Parallellt med detta finns det &ven ett behov av att det skapas fler
reguljara jobb med lagre utbildningskrav och att trésklarna for att komma in pa
arbetsmarknaden sanks. Har kan etableringsjobben bli betydelsefulla for att fa fler
korttidsutbildade i arbete.28

Overhingande risk for 6kad langtidsarbetsloshet

Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i minst 12 manader har hittills i ar
minskat jamfort med motsvarande tid 2018. Utvecklingen forklaras av en fortsatt hog
efterfragan pa arbetskraft och av riktade insatser inom arbetsmarknadspolitiken.

Den forandrade sammanséattningen av arbetslosheten som skett pa senare ar (och
som beskrivits i tidigare avsnitt) tillsammans med en avtagande efterfragan pa
arbetskraft — samtidigt som de subventionerade anstéallningarna minskar innebéar
dock en mycket stor risk for att langtidsarbetslosheten dter kommer stiga. Redan
under inledningen av 2019 fanns en tendens till 6kad langtidsarbetsloshet bland
arbetslésa som inte tillhor etableringsuppdraget.

Mycket talar for att takten i strukturférandringarna 6kar inom naringslivet de
narmaste aren drivet genom den teknologiska utvecklingen, exempelvis genom en
fortsatt utveckling av digitalisering, Al och automatisering. Detta kommer att
forstarka obalansen pa arbetsmarknaden ytterligare och allteftersom riskerar detta
att leda till fler langtidsarbetslésa som inte har de kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden.2®

For att halla tillbaka langtidsarbetslosheten kravs en kombination av olika insatser,
inom och utom arbetsmarknadspolitiken. Det handlar dels om vuxenutbildning, dels
om olika former av subventionerade anstallningar. Fler arbetslésa som saknar en
yrkesutbildning eller som saknar vissa efterfragade kompetenser behover éverga till
vuxenutbildning. For att 6ka évergangarna till utbildning &r det dock centralt att
vagledningsfragor kommer &an mer i forgrunden inom Arbetsformedlingen men ocksa
inom kommunerna. Ett kontinuerligt arbete med att integrera vagledning i den
digitala utvecklingen ar en del i det arbetet. Borttagandet av studiestartsstddet3 &r

28 Planen &r att de ska inforas fran och med 1 juli 2020.

2 Se bland annat Arbetsférmedlingens omvarldsrapport, april 2019.

30 Statsbudgeten for 2019 innebar att anslagen for studiestartsstodet minskas med drygt hélften under 2019 och
tas bort helt frdn och med 2020. Under 2019 kan kommunerna arbeta som vanligt utifrdn den budget de har
blivit tilldelade, enligt information fran CSN. Daremot beviljar CSN inga ansokningar for 2020.
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aven en forsvarande faktor for att 6ka 6vergangen till utbildning under
prognosperioden.

Kompetensgapet mellan efterfragan och utbudet av arbetskraft staller inte enbart
krav pa arbetsmarknadspolitiken utan staller dven stora krav pa flera andra
politikomraden. Arbetsmarknadspolitiken behover stod fran bland annat
utbildnings-, social-, bostads- och naringspolitiken. Arbetsformedlingen behéver
aven samverka med andra aktérer. Samarbetet med utbildningsvasendet blir av
yttersta vikt under de narmaste aren.
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Bilagor

Nyckeltalstabeller

Forsorjningsbalans, prognos for 2019-2020

Procentuell férandring

Utfall Prognos
2018 2019 2020
BNP, till marknadspris 2,4 1,7 1,5
BNP, kalenderkorrigerat 2,5 1,7 1,3
- Hushallens konsumtion 1,2 1,1 1,0
- Offentlig konsumtion 1,1 0,9 0,9
- Fasta bruttoinvesteringar 41 2,1 1,8
- Lagerinvesteringar’ 0,3 -0,2 -0,1
- Export 4,0 3,9 3,5
- Import 3,9 3,0 2,8

) Férandring i procent av BNP foregaende ar

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

Nyckeltal, prognos for 2019-2020

Tusental/procent Forandring,

tusental/procentenheter

Utfall Prognos Utfall Prognos
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Befolkning (16-64 ar) 6 232 6 282 6 328 54 50 46
Arbetskraft (16-64 ar) 5247 5323 5391 78 76 68
Sysselsatta (16-64 ar) 4912 4979 5032 90 67 53
Arbetsldsa (16-64 ar) 335 344 359 -12 9 15
Arbetsloshet (16-64 ar) 6,4 6,5 6,7 -0,3 0,1 0,2
Relativa arbetskraftstal (16-64 ar) 84,2 84,7 85,2 0,5 0,5 0,5
Sysselsattningsgrad (16-64 ar) 78,8 79,3 79,5 0,8 0,4 0,3
Befolkningen (15-74 ar) 7 461 7 506 7 541 58 45 35
Arbetskraft (15-74 ar) 5457 5536 5 605 77 79 69
Sysselsatta (15-74 ar) 5113 5184 5236 91 71 52
Arbetsldsa (15-74 ar) 344 352 369 -14 8 17
Arbetsléshet (15-74 ar) 6,3 6,4 6,6 -0,4 0,1 0,2
Relativa arbetskraftstal (15-74 ar) 73,1 73,8 74,3 0,6 0,6 0,6
Sysselsattningsgrad (15-74 ar) 68,5 69,1 69,4 0,7 0,5 0,4
Inskrivna arbetslosa (16-64 ar)? 347 342 356 -16 -5 14

2) Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen
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Ovriga bilagor

Bilaga 2. Insatser inom ramen for etableringen efter kategori

Kategori Aktiviteter

1

Forberedande eller orienterande utbildning (FUB), folkhdgskolesatsning,
samhallsorientering, SFI A och SFI B, vuxenutbildning*

Yrkesintegrerad SFI, Svenska for Akademiker, SFI C och SFI D,
arbetstraning inom praktiskt basar, validering

Vuxenutbildning™*, arbetstréning med handledare, traineejobb — utbildning
och arbete

Stad till start av naringsverksamhet, upphandlad arbetsmarknadsutbildning
(AUB), arbetspraktik, praktisk kompetensutveckling, arbetspraktik: prova-pa-
plats, instegsjobb, introduktionsjobb, yrkesintroduktionsanstalining

Yrkeskompetensbeddmning, extratjanst, modernt beredskapsjobb

Nystartsjobb

Osubventionerat arbete inom etableringsplan, arbete i eget foretag,
Idnebidrag

*Kommunal vuxenutbildning. Kan vara SFI eller grundlaggande kurser i t.ex.
matematik.

**Vuxenutbildning dar individen gar mer an endast grundlaggande kurser som i den
tidigare kategorin. Ett exempel kan vara att individen gar en hel
underskoterskeutbildning.

Kalla: Arbetsformedlingen
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Bilaga 3. Arbetsformedlingens prognoser
Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge myndigheten
detaljerad kunskap om laget och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar
viktigt for arbetet med vagledning. Prognosarbetet stoder pa sa satt
Arbetsformedlingens karnuppgift som ar att matcha arbetssékande mot
arbetsgivarnas rekryteringsbehov, samtidigt som det ocksa starker myndighetens
relationer med arbetsgivarna. Arbetsformedlingens kontakter med de lokala
arbetsgivarna underlattar aven formedlingens arbete med grupper med svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Det sammanstallda materialet ar dartill ett
viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa savél lokal som central niva.
Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser &r att informera och
paverka externa aktorer. Var forhoppning ar att prognosarbetet ska skapa
forutsattningar for en battre fungerande arbetsmarknad.

Parallellt med att Arbetsférmedlingen publicerar sina nationella
arbetsmarknadsutsikter presenteras dven 21 regionala prognoser. L4s mer om
Arbetsformedlingens prognosverksamhet och ta del av vara prognoser pa
www.arbetsformedlingen.se/prognoser.

Metod och undersokningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett stort antal privata och
offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas i
dialog med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa varor
och tjanster. Vidare stalls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda,
rekryteringsbehov, arbetskraftsbrist, bristyrken samt I6neutveckling. P4 motsvarande
satt far de offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt
om eventuell évertalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS
2009:400 (Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen
juridiskt bindande skyldighet att delta i Arbetsférmedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersékningen utgor den viktigaste basen for prognosbedém-
ningarna. En analys och sannolikhetsbeddmning av svaren gors dock aven pa grund-
val av statistik och andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Urvalsdesign

Urvalsramen utgors av Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Urvalet av
arbetsstallen3! &r representativt och stratifierat utifran naringsgren (enligt SNI 2007,

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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se nedan), arbetsstallestorlek32 och region. Urvalet avser arbetsstallen med minst fem
anstallda dar arbetsstallen med 100 eller fler anstéallda totalundersoks.

I varje stratum dras ett OSU med Neyman-allokering efter antalet anstallda. Sma
stratum slas samman med avseende pa storleksklass tills krav om minsta antal
arbetsstéllen i stratumet ar uppfyllit.

Néaringsgren SNI 2007-kod

Jord- och skogsbruk 1-03
Industri 05-33, 35-39
déarav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
déarav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet 41-43
Handel 45-47
Transport 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster 55-56, 90-98
Information och kommunikation 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 64-82
Utbildning, vard och omsorg; sociala tjanster 85-88

Samma urval anvands normalt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett
nytt. Urvalet &r anslutet till SCB:s Samu-system.

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsformedlingens prognosarbete ar
indelningen i SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SNI1 2007 enligt
grov niva (se tabell ovan).

FOr gruppen privata tjanster i redovisningen har vi aggregerat naringsgrenarna
handel, transport, hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster,
information och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjanster. For
gruppen offentliga tjanster har vi pa motsvarande satt summerat naringsgrenarna
utbildning samt vard och omsorg; sociala tjanster. Det bor betonas att indelningen av
offentliga tjanster inte skiljer mellan offentliga och privata utforare.

Svarsfrekvenser

Deltagandet i Arbetsformedlingens intervjuundersdkning ar generellt mycket hogre
an i liknande undersokningar. Dels genom att fragorna stélls vid ett personligt mote
eller via telefon, och dels tack vare Arbetsformedlingens redan upparbetade
kontakter med arbetsgivarna. For att vara en urvalsunderstkning ar antalet
intervjuade arbetsstéllen mycket stort vilket gor att tillforlitligheten totalt sett

32 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda.
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beddms som god. | den nu aktuella undersokningen bestar urvalet av 13 390
arbetsstéllen och svarsfrekvensen uppgick till 78 procent.

Arbetsformedlingen intervjuar dven representanter for olika verksamhetsomraden i
landets samtliga kommuner och landsting. Det sker ocksa intervjuer med ett urval
statliga arbetsgivare, stratifierat pa lan och storleksklass. | den nu aktuella
undersokningen uppgick urvalet av offentliga arbetsgivare till drygt 2 300.
Svarsfrekvensen for de offentliga verksamheterna var 89 procent.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efter-
frageutvecklingen. Indikatorn visar arbetsgivarnas svar pa fragan om
efterfrageforvantningarna de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas
bedémningar sammanstélls till nettotal.

Undersokningen pa varen genomfors under andra kvartalet och héstundersokningen
under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje kvartalet tas fram med hjalp av
linjar interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen med X12-Arima for att sedan
standardiseras sa att medelvardet blir O och standardavvikelsen 1. | ett sista steg
transformeras tidsserien till en index med medelvarde 100 och standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir sdledes att varden éver 100 visar ett starkare
forvantningsléage an normalt och varden over 110 ett mycket starkare férvantnings-
lage an normalt. P& motsvarande satt visar varden under 100 pa ett svagare forvant-
ningslage an normalt och varden under 90 pa ett mycket svagare forvantningslage an
normalt.
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Bilaga 4. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetsstkande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
héamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssékande ar
uppdelad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsférmedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktdverforda platser.
Varselstatistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om
vissa anstallningsframjande atgarder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte férvéaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahalls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
fran manatliga arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamférelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och
Arbetsformedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller
andel arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU ar inte inskrivna pa
Arbetsformedlingen och alla som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte
arbetslosa i AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och
sammansattning av arbetsldésheten enligt respektive kalla.

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssdkande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet dppet arbetsldsa och antalet sékande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetsldsa innehaller de kategorier
av arbetssokande som baést illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Oppet arbetslosa ar arbetssokande ar inskrivna pa en arbetsformedling, ar
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande benamningen pa den
ersattning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:

Inskrivna arbetslésa med endast férgymnasial utbildning

Inskrivna arbetslésa med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Inskrivna arbetslésa utomeuropeiskt fédda

Inskrivna arbetslésa i aldrarna 55-64 ar
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De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga
ar rensade fran dubbelrakningar. Det innebar att en arbetsstkande, som i praktiken
kan ingd i flera av delgrupperna med svag konkurrensformaga, endast raknas en

gang.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvénts for att definiera
vilka kategorier av arbetslosa som ingar i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsldshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svarare an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behdéver alltsa inte for den enskilde innebéara att man har
svart att finna ett arbete, &ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor
nagon av delgrupperna. | statistiska sammanhang ar det dock en klar fordel att utga
ifrdn aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik anvénds en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslésheten. | den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslsheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte &r
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pa mindre grupper av arbetssékande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslésa vid Arbetsférmedlingen, det vill saga summan av 6ppet
arbetslésa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november manad senast tillgangligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje manad.
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Bilaga 5. Forteckning over fordjupningar

Varen 2019
e Sysselsattningsokningen beroende av utrikes fodda
e Utbildningsniva avgorande for utrikes fodda kvinnor
e Progression bland deltagare i etableringen

Hosten 2018
e Brist pa arbetskraft inom vard, skola och omsorg
e Ett regionalt perspektiv pa befolkningsutvecklingen

Varen 2018
e Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?
e Utrikes fodda ar nédvandiga for arbetskraftsforsorjningen

Hosten 2017

e Utrikes fodda i Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik respektive i AKU
e Var tredje inskriven arbetslos ar i arbete efter ett ar

Varen 2017

e Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat I6nedkningarna?
e Hur har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat arbetsgivarna?

Hosten 2016
e Langsiktig strukturforandring pa arbetsmarknaden
e Vad ar enkla jobb?
e Utbud och efterfragan pa arbetskraft i den digitala eran

Varen 2016

e Langtidsarbetslosa
¢ Globalisering och behov av arbetskraft

Hosten 2015

e Arbetsmarknad och arbetsléshet i ett internationellt perspektiv
Tillvaxt och regional utveckling
Utomnordiska akademiker pa svensk arbetsmarknad
Bostadsfragan — en analys av situationen i Stockholms lan
Utomnordiska akademiker i bristyrken
Utbildningssammanséattning i ett regionalt perspektiv

Varen 2015
e Arnyanmalda lediga platser ett bra méatt for att mata efterfrdgan pa arbetskraft?
e Intradet pa arbetsmarknaden fér utomnordiskt fodda
e Behovs fortsatt hdg nettoinvandring?
e Utbildningssammansattningen pa svensk arbetsmarknad
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Hosten 2014
e Rekryteringsutvecklingen 2008-2014
e Far akademikerna arbete i nivd med sin utbildning?
e Storst chans till arbete pa ratt niva i storre orter

Varen 2014
e Ar arbetslosheten ett bra méatt?
e Sysselsattningsutvecklingen 2013 och 2014
e Langtidsarbetsloshetens utveckling

Hosten 2013

Arbetsgivarnas bedémning fem ar framat i tiden
Nettoinvandringens utvéxling till arbetskraft och sysselsattning
Lediga resurser pa arbetsmarknaden

Jobbchanser for olika grupper av arbetssékande

Varen 2013
e Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv
e Enanalys av utrikes fodda
e Overgangar till arbete for personer i utsatta grupper

Hosten 2012
e Aldre pa arbetsmarknaden
e Lufttransporter
¢ Nettoinvandringen hogre an forvantat
e Hur har det gatt for dem som var langtidsarbetslsa 2007?

Varen 2012
e Nyanmalda platser — ett matt pa efterfragan pa arbetskraft
e Arbetsmarknaden for utomeuropeiskt fodda med eftergymnasial utbildning
e Beskrivning av nettoinflyttning i olika regioner fordelat pa utbildning, alder, kén

Hosten 2011
e Okad arbetskraftsinvandring
e De unga pa arbetsmarknaden
e Nya matt pa arbetslosheten

e Forandringar i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och dess effekter pa region-
ala skillnader

Varen 2011
¢ Rekryteringarna vanligen drygt 1 miljon
e Sysselsattningsgradens utveckling fordelat pa kon

e Omsattning till arbete och reguljar utbildning bland deltagare i jobb- och utvecklings-
garantin samt jobbgarantin for ungdomar
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar och ar
en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet. Arbetsformedlingen
publicerar bade prognoser for landet som helhet och regionala arbets-
marknadsutsikter. P& var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
finns alla vdra prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Yrkeskompassen. Dar beskrivs jobbmoj-
lig-heterna pa kort och pa lang sikt fér narmare 200 olika yrken. Se
arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. | rapporten Var finns jobben?
presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna pa riksniva.

P& var webbplats finns dven Yrkesguiden och Yrken A-O som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken - ocksa sadana som
inte ingar i Yrkeskompassen.
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113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
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