Ansokan ska utga ifran Riktlinjer for ansokan (se separat PDF), folja nedanstaende rubriker
och besta av max 7 sidor. Underskriftssidan tillkommer. Vid behov kan ansékan kompletteras
med bilagor. Vid fragor kontakta FINSAM:s kansli, se www.finsamimalmo.se

1. Kontaktuppgifter
Malmo stad
Komvux Sodervérn/Larvux
Lena Oxelgren, rektor

Aino Lindell, utvecklingssamordnare

2. Bakgrund
Regeringen gav Arbetsformedlingen (AF) och Forsékringskassan (FK) ett gemensamt
uppdrag att under 2014-2017 initiera en vetenskaplig utvérdering for att prova effekter av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for unga med aktivitetserséttning pa grund av
nedsatt arbetsforméaga. Insatserna skulle utforas i enlighet med metoden Supported
Employment, vilket 4r ett samlingsnamn for en viss typ av arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser for personer med funktionsnedséttning. Metodens centrala del dr det
personliga stodet till savil den anstéllde som arbetsgivaren for att individen 1angsiktigt ska
kunna behalla sitt arbete. Styrkan, jamfort med andra metoder, dr att Supported Employment
ger en koppling mellan forberedande insatser och arbetslivet, vilket bidrar till att Gvergangen
till arbete underléttas.
Vuxenutbildningen i Malmd, Larvux har varit kommunens aktor i uppdraget.

En av rehabiliteringsinsatserna som erbjudits dr Case management (CM): en roll som verkar
for att individen far de forutséttningar som pa sikt bidrar till forbéttrade mojligheter att fa och
behélla en anstillning pa arbetsmarknaden. Rollen innebér att st6tta individen i dess egna val.

I Malmo é&r erfarenheterna goda av att erbjuda CM som stdd till malgruppen. CM-resursen,
vilken varit knuten till Larvux har fungerat som ett opartiskt stod. Lérvux har, i samrdd med
individerna och CM, utvecklat orienteringskurser for att méta behov hos individerna att
komma ndrmare arbetsmarknaden.

Da projektet upphort den 31 dec 2016 har AF, FK, Larvux Malmg tillsammans kommit fram
till att vilja fortsitta att utveckla samarbetet genom att med hjélp av projektmedel frén Finsam
finna en héllbar modell f6r fortsatt samarbete som kan inkludera CM-resurser inom Lérvux.

Overenskommet att projektledaransvaret &vilar Larvux inom Malmé stads Arbetsmarknad,
gymnasie- och Vuxenutbildningsf6rvaltning (AGVF).

Samarbetet mellan aktérerna AF, FK och Larvux stimmer vél dverens med de uppdrag de
olika myndigheterna har.

Larvux uppdrag dr att fungera som ett §vergripande resurscentrum for elever i behov av stod
och extra anpassningar for alla vuxenutbildningens skolformer: SFI, grundlédggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning och sérskild utbildning f6r vuxna. Inom Larvux
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ges végledning, specialpedagogiskt stdd, stod for uppbyggnad av och arbete inom resursteam,
insatser for elever genom orienteringskurser samt workshops och handledning till personal.

I regleringsbrevet for 2016 har FK och AF fatt f6ljande uppdrag:

"Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen ska i samarbete vidta insatser som forkortar
tiden i sjukforsdkringen samt medfor att den som dr sjukskriven eller uppbdr
aktivitetsersdttning utvecklar eller aterfar arbetsférmdagan och dirmed kan dtergd i, eller fi
arbete. Insatserna ska ske sa tidigt som maojligt for de kvinnor och mdn som beddéms ha behov
av aktiva rehabiliteringsinsatser.

Forsdakringskassan och Arbetsformedlingen ska genom samordningsforbunden verka for att
det vidtas forstirkta och samordnade rehabiliteringsinsatser for langtidssjukskrivna och unga
med aktivitetsersdttning i syfte att stdrka kvinnor och mdns formaga till forvirvsarbete.”

I 6verenskommelsen mellan FK och AF nationellt har malet uttryckts sa hér:

”Andelen som aterfar arbetsformagan och kan aterga i arbete ska éka och tiden i
sjukforsdkringen ska minska for de som dr inskrivna i det forstirkta samarbetet.”

For vuxenutbildningen géller det att finna former for att kunna erbjuda extra stod och
anpassningar som leder till att alla utbildningar/ verksamheter gors tillgéingliga for alla elever.
Det &r viktigt att det ges forutséttningar for varje individ att géra egna vil genomtinkta val
infor utbildning och arbetsliv.

Ett av Arbetsmarknad, gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag till forvaltningen
dr att inom sitt uppdrag &ven genomfora Yrkes- och Lirlingsvux inom Sérskild utbildning for
vuxna samt sérskilda utbildningsinsatser riktade till specifika mélgrupper.

Dessutom har Arbetsmarknad, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och Sociala
resursndmnden uppdrag, att i samverkan med AF och FK, utreda hur
arbetsmarknadsanknytningen kan stérkas for personer med funktionsnedséttning.

Problem och konsekvenser

Nir det géller personer som uppbar aktivitetsersittning for nedsatt arbetsf6rméga dr utflodet
fran forsékringen relativt 1&gt och perioderna med erséttning dr dessutom ofta langa. De langa
perioderna med aktivitetserséttning forsvarar unga ménniskors intréde eller atergéng till
arbetsmarknaden. Personer med aktivitetsersittning skiljer sig ocksa fran andra personer i
sjukforsdkringen pé det sittet att manga av dem aldrig har haft ndgon kontakt med arbetslivet
och att de samtidigt stér pa troskeln till ett vuxenliv med de foérdndringar som det innebir.
Dessa personer behover ofta mycket stod for att hitta végar in pa arbetsmarknaden. Risken &r
annars stor att de permanent blir kvar i sjukforsikringen. De har i sa fall inte méjlighet att
forsorja sig sjédlva genom forvirvsarbete och riskerar ddrigenom mer permanent ekonomiskt
och socialt utanforskap.

Det finns ménga aktorer runt individen vilket leder till manga “6verenskommelser” mellan
individ och aktor. Dessa 6verenskommelser &r inte alltid samordnade

3. Presentation av insatsen (inled med kort sammanfattning)

Avsikten &r att fortsétta utveckla och fordjupa samarbete mellan AF, FK och Lirvux i Malmo.

5.4
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Case management (CM) organiseras inom Komvux Malmd Sédervarn/Lirvux. Detta innebdr
att de individer som medverkar i projektet ocksa far tillgang till orienteringskurser som syftar
till att varje individ ska komma fram till sitt huvudmal f6r egenforsorjning och fa hjélp med
delmal for att na detta mal, sdsom studie- och yrkesvégledning, praktik och/eller utbildning.

3.1 Tidsplan

Projekttiden omfattar tva ar for att kunna utveckla och férdjupa samarbetet, erhéilla en CM-
modell/metodik som &r anpassad till Malmos behov och forutséttningar samt finna former for
implementering.

Startdatum:2017-03-01
Slutdatum:2019-02-28

Det dr majligt att starta snabbt da delar av Lérvux befintliga personal blir knuten till projektet.
Finsam kommer att anvéindas som uppstartsstod. Detta innebér att de involverade
myndigheterna tillsammans med Finsam startar med att géra upp en plan for hur arbetet i
projektet skall utformas.

3.2 Malgrupp

Malgruppen for insatserna &r unga med funktionshinderskod fran AF, eller personer som
skulle kunna fa en sddan kod och som beddms ha forutsittningar att ndrma sig arbete.
Prioriterad grupp dr de som uppbér Aktivitetserséttning. Nér det géiller unga med
Aktivitetsersittning dr malgruppen for insatsen savil de med behov av insatser innan
inskrivning i det Forstédrkta samarbetet, som de som redan &r inskrivna i detta samarbete.
Totalt finns 1100 personer med aktivitetsersdttning i Malmo. Av dessa bedéms idag 235 vara
aktuella for kartlaggande/forberedande insatser. Bedémningen &r att ca 30 personer kommer
att kunna erbjudas stéd av CM l6pande.

3.3 Effekt- och insatsmal

Mélet &r att fortsétta det arbete som lagts grund for under effektstudien, for att vidareutveckla
och skapa en Malmomodell for CM. AF, FK och Lérvux utvecklar CM-modellen i samarbete
och samordnar insatser for att kunna ge ett battre stod for mélgruppen samt skapa mojliga
végar mot arbete, studier och/eller sysselséttning.

Genom denna modell ( aktivitet-utfall-6nskad effekt (insatsmal) ska:
Aktivitet

* CM fa mojlighet att f6lja deltagaren inf6r och under utbildning/ arbete samt da individen
kommit ut i arbete eller studier

e Individen genom CM fa ett djupare stod i sin vardag och tétare uppf6ljning 4n vad som
normalt kan erbjudas av AF och/eller FK.

¢ CM kunna avropas av AF eller FK for att erbjuda individer i malgruppen ett flexibelt och
néra stod i det dagliga livet. Aven personer som inte har sin forsorjning via AF/FK ska kunna
fa tillgéng till projektet om de tillhor mélgruppen. System for antagning till projektet och
uppf6ljning méste utarbetas i samverkan med berérda parter.

e Samarbete for erfarenhetsutbyte ska sokas med andra nédraliggande omraden/kommuner
dér CM-modellen provas for aktuell malgrupp. Sarskilt intressant att 6ka utbyte med omréden
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dér annan organisatorisk tillhorighet valts.

*  En processbeskrivning ska tas fram som tydliggor de olika processtegen, exempelvis
aktualisering och “inskrivning”, ansvar och kommunikation under tiden for samarbetet, samt
avslut och dokumentation.

Utfall

* Individen fa stod i sin vardag och pa sa sétt bli sjélvstindig och skapa tillit till sin egen
formaga

e Individens behov och forutséttningar tas tillvara sa att individen blir sjdlvstéindig och
skapar storre tillit till sin egen formaga.

» Stérka individens uppfattning om egenmakt, 6kad grad av empowerment.

* Individens kénsla av utanforskap foréndras till att vara delaktig i samhéllet lik alla andra
*  Samarbetet mellan de olika verksamheterna utvecklas

e Malsittningen att deltagandet speglar kénsfordelningen i malgruppen

Effekt

»  Fler personer i malgruppen nérma sig arbetsmarknaden/blir arbetsfora.

e Alla inom malgruppen som har potential att ndrma sig arbete gor det.

o Fler aterfa eller skapa arbetsformaga.

o Malet for det forstérkta samarbetet mellan AF och FK uppnas och forstérkas av insatser
frdn kommunen (L&rvux) som blir en naturlig samarbetspartner.

3.4. Organisering
Lamplig organisation med projektsamordnare, styrgrupp och projektgrupp ska tas fram.
10,5 projektsamordning
1.5CM

Timanstéllning/arvoden for externa/tillfilliga resurser, korta seminarium, féreldsningar o.d.

3.5 Implementering

Avsikten ir att funktionen CM skall finnas inom den kommunala verksamheten. Under
projekttiden finna former hur och var CM skall finnas organisatoriskt samt fa kinnedom om
hur omfattande insatsen behover vara.

Implementeringen av insatsen CM kommer att paverkas av resultatet av den nationella
effektutvérderingen men ocksa av forutséttningar inom LarVux. CM-modellen under
projektet kommer att integreras och samordnas med Gvriga insatser inom LérVux och dér
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finns goda forutséttningar for utveckling. I "Malmoémodellen” kopplas CM till Larvux i
samverkan med AF och/eller FK

Tillsammans med Finsam anvénder vi oss av “Implementeringens médosamma konst”

(Statens Folkhélsoinstitut).

3.6. Budget i kronor (detaljerad samt sammanstdlld)

Kostnaderna berdknade for hela projektperioden (2 ar)

Personal:

1,0 projektsamordning samt CM-tjanst 0,5+0,5) 24 mén inkl. PO =1 360.380~(1,4 mkr)
1,0 CM (tva halvtidstjanster): 24 man inkl. PO=1 194 480 ~(1,2 mkr)

Externa tjénster, sdsom handledning, kompetensutveckling, féreldsningar: 300 000 kr

Lokaler: 0 kr

Ovriga kostnader: resor, studiebesdk, motesfika, tryckkostnader, marknadsforing, telefoner,
datorer, inventarier: 300 000 kr

Total kostnad 3 200 000 kr

Kommunens PO 2017 &r 38,33 %

{;.1:"2017 A.rzols ...... A.r2019 ...... Hatey
Personal 1073 334 1300 000 226 666 2600000
Externa tjénster 150 000 150 000 300 000
Lokaler
Ovriga kostnader 150 000 150 000 300 000
Totalt 1373334 1 600 000 226 666 3200 000

Annat av vikt (t ex medel/insatser som anslas fran andra parter):

Respektive organisation avsitter tid for uppf6ljning samt fér den dokumentation som behover
goras. All redovisning dér det &r ldmpligt kommer att goras ur genusperspektiv.

Extra kostnader for lokaler uppstar ej da befintliga lokaler anvénds.

4. Metoder for uppféljning och utvirdering

Till projektet organiseras en styrgrupp bestdende av representation fran Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen samt kommunen genom Larvux och FINSAM.

All utvdrdering/uppfoljning sker i samrad med styrgruppen dar FINSAM ingér
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Underskrift av ansvariga

Ort och datum MQ(WCV‘ [?C‘M’f

iy g

Eva Ahlgren
Arbetsmarknad Gymnasie- och

Vuxenutbildningsforvaltningen

Namnteckmng

Namnfortydligande och organisation

Ort och datum: Hamqo l } ( { Qa

Catrin Deden Marcelius,
Arbetsformedlingen

nw LA,

Vv

E\I\}amnteckning

Namnfortydligande och organisation

Ort och datum: Mcumi(') Q0 (2.5

Alexandra Fusoi

Forsékringskassan

(. o

Namnfortydligande och organisation

Ort och datum:

Namnteckning

FINSAM

i Malmo
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