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1. Kontaktuppgifter

Funktionsstodsforvaltningen, Malmo stad
Ulla-Carin Ohrstrand, Ulla-Carin.Ohrstrand@malmo.se, 0734-322880

Forsakringskassan
Ann Walestrand, ann.walestrand@forsakringskassan.se, 010-118 66 26

2. Bakgrund

Daglig verksambhet &r en insats enligt LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade) som kan
beviljas till personer inom personkrets 1 och 2 som ér i yrkesverksam alder och som inte befinner sig i
forvérvsarbete eller utbildning. Insatsen daglig verksamhet har ett komplext syfte som i vissa avseenden kan
upplevas motstridigt. Insatsen ska tillgodose behov om sinnesstimulering och brytande av social isolering for
personer med funktionsnedsittningar som aldrig kommer att kunna sta till arbetsmarknadens forfogande.
Samtidigt har insatsen ett dvergripande mal att utveckla den enskildes mdjligheter till arbete pé kortare eller
langre sikt. LSS é&r en réttighetslagstiftning men samtidigt finns det personer i mélgruppen som med rétt stod
hade kunnat ldmna insatsen och arbeta pa den reguljéra arbetsmarknaden. Det kan uppsta en s kallad
inlasningseffekt for kvinnor och min som beviljats daglig verksamhet vilket kan forhindra och forsvara
etableringen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittningar.

Flera faktorer kan paverka inldsningseffekten och en komplicerande faktor &r att ansvaret for att utveckla och
stodja dessa individers anknytning till arbetsmarknaden ligger hos flera olika myndigheter och kraver dérfor
samverkan mellan ménga aktorer exempelvis kommun, Forsékringskassan, Arbetsféormedlingen och aktuella
arbetsgivare. I Malmo stad har funktionsstédsndmnden ansvar for beviljande och utférande av daglig verksamhet
och arbetsmarknads- och socialforvaltningen ansvar for utforande och uppf6ljning av Malmé stads
arbetsmarknadsinsatser. Forsakringskassan ansvarar for aktivitets- och sjukersittning som majoriteten av
deltagarna i daglig verksamhet har. Forsékringskassan har i uppdrag att samordna stéd till individer med
aktivitetserséttning. Syfte dr att individen ska fa del av aktuellt samhéllsstdd for att ta tillvara pa sina funktioner
och uppna sin optimala forméga i arbete. En individ som uppbér aktivitetsersdttning dr mellan 19-29 ar och har
nedsatt arbetsformaga i alla typer av férvarvsarbeten inkl. skyddade arbeten. Nedséttningen ska finnas under
minst ett &r. En del personer i gruppen har dven rtt till daglig verksamhet. Nér en av dessa personer fyller 30 ar
och samtidigt bedoms kunna uppna en arbetsformaga i ett forvarvsarbete langre fram i livet, sa har denne inte
ratt till exempelvis sjukersdttning. Om personen inte har jobbat tidigare i livet har denne heller ingen rétt till
sjukpenning. Vanligt dr dé att dessa personer far forsorjningsstod. Det blir en fortsatt resa mellan olika system
for dessa individer. Det &r av vikt att berorda aktorer sa tidigt som mojligt och helst innan individen fyller 30 ar
ger mojlighet till optimalt samhallsstod for att individen ska uppé sin optimala férmaga i arbete och/eller studier.

Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen har tillsammans forstirkt samverkan som syftar till att skapa goda
forutséttningar for 6vergangar till Arbetsféormedlingen for personer som har en nedsatt arbetsforméga pa grund
av sjukdom eller funktionsnedsittning och som utifran Forsdkringskassan bedoms ha arbetsformaga.

Vi tror att en utdkad samverkan mellan berdrda aktorer i kombination med ett riktat arbetsférberedande stod
samt mojlighet till forlangt stod till individ och arbetsgivare vid anstéllning skulle mojliggdra for fler personer
med funktionsnedsittning att ndrma sig arbetsmarknaden, fa ett arbete samt behélla det 6ver tid.

Insatsen daglig verksamhet

Daglig verksambhet &r den LSS-insats som flest personer har och den LSS-insats som 0kar mest i Sverige, dven
sett ur ett langre tidsperspektiv, samma trend gér att se i Malmd. 2018 hade 807 personer daglig verksamhet i
Malmé (344 kvinnor och 463 mén), vilket dr en 6kning med 16% jamfort med 2014. Att fler personer far
neuropsykiatriska diagnoser, en tuffare arbetsmarknad samt att Samhall stéller hogre krav pa arbetsforméga ar
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faktorer som delvis kan forklara 6kningen.

Daglig verksamhet kan ske bdde genom gruppverksamhet och i form av enskild plats. Enskild plats 4r en form av
daglig verksambhet, dér deltagaren deltar i arbetslivet genom praktik ute pa ett foretag eller i annan organisation.
Varje deltagare som har en enskild plats har en handledare inom kommunen som ett stod, men merparten av
handledningen sker genom foretaget. 2018 hade 76 personer enskild plats, varav 30 kvinnor och 46 mén.
Flertalet av de brukare inom daglig verksamhet som befinner sig narmst arbetsmarknaden har enskild plats. I
funktionsstodsforvaltningen finns tva handledare som handleder samtliga brukare som har enskild plats, denna
funktion kommer att vara viktig i projektet.

Trots att daglig verksamhets dvergripande mal &r att utveckla den enskildes mojlighet till arbete s& gér fa
personer fran daglig verksambheten till anstillning p& den reguljéra arbetsmarknaden. Socialstyrelsen konstaterar
i sin lagesrapport att under 2018 skedde 6vergangar fran daglig verksambhet till l16nearbete endast i var tredje
kommun (2019: 51f). I Malmé har 6vergéngar till reguljdra arbetsmarknaden skett arligen. 2018 avslutade 4
personer daglig verksamhet och gick till 16nearbete (varav 1 kvinna och 3 mén), 5 personer avslutade insatsen
och gick till arbetsrehabilitering (1 kvinna, 4 mén) och 6 personer avslutade insatsen for att studera (2 kvinnor
och 4 mén).

Funktionsstodsforvaltningen har dven observerat att personer som ldmnar daglig verksamhet for forvarvsarbete
ibland ansdker om insatsen pa nytt nagot ar senare. Eftersom personerna avslutat insatsen finns det ingen statistik
over hur manga individer det ror sig om. Svarigheterna att behélla arbete ver tid 6verensstimmer dock med
socialstyrelsens undersdkning av personers inkomstkéllor tva ar efter att de avslutat daglig verksamhet, dér
endast 8 procent hade inkomst fran férvérvsarbete (2019: 52).

I daglig verksambhet finns arbetskonsulenter som hjélper individen att hitta rétt daglig verksamhet utifrdn behov
och onskemal. Arbetskonsulenterna genomfor dven uppfoljningar och ger stdd till individen. I uppdraget ingér
dven kontakt med arbetsgivare och samverkan med andra relevanta aktorer sdsom Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan. I funktionsstddsforvaltningen finns tva arbetskonsulenter som arbetar mot enskilda platser pa
50 %, i deras uppdrag ingér dven att tilldela platser i hela daglig verksamhet. Arbetskonsulenterna kommer att
fylla en viktig roll i projektet.

Niér en brukare vill och dr redo att 1dmna insatsen daglig verksamhet sd meddelar brukaren en arbetskonsulent
som kan vara behjélplig att kontakta Forsakringskassan. Ibland har forsékringskassan, arbetsformedlingen,
arbetskonsulenter och brukare ett mote tillsammans. Brukaren gar sedan oftast over till arbetsférmedlingen och
lamnar dé daglig verksamhet. Det finns ocksa en referensgrupp som fokuserar pa individer med insatsen daglig
verksamhet dér Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, arbetsmarknads- och socialforvaltningen samt daglig
verksamhet inom funktionsstodsforvaltningen ingar. Syftet med gruppen ér ett forum for generell avstimning
kring respektive myndighets nuldgessituation och sitt eget uppdrag.

Problembild och konsekvenser

Huvudproblem
e  Svart for personer med intellektuell funktionsnedséttning och/eller autism/autismspektrumtillstdnd att fa
tillgang till den reguljira arbetsmarknaden och behalla ett arbete 6ver tid
Delproblem
e otydliga krav och forvéantningar mellan aktorer, bristande helhetstdnk kring individen
e stort steg fran daglig verksambhet till arbete, avsaknad av metoder och forberedelser pé arbetslivet
o  stdd upphor nér brukare 6vergatt till arbete
Konsekvenser
o risk for "inldsningseffekt" i insatsen daglig verksamhet, personer med funktionsnedsittning far svérare
att etablera sig i arbetslivet
o utanforskap, ohilsa och forlorad sjdlvkénsla dkar
e socialt ohallbart, resurser och kompetenser tas inte tillvara
e  Okad kostnad for forsorjningsstdd och sjukvard till f61jd av ohélsa

Svérigheterna for personer med funktionsnedséttning att etablera sig pa arbetsmarknaden medfor konsekvenser
bade for individ och samhélle. P4 individniva kan “inlasningseffekten” medfora utanférskap och kénsla av att
kompetens inte tas tillvara och efterfragas vilket kan medfora forsdmrad sjélvkansla och ohilsa. P4 samhéllsniva
bidrar detta, forutom till social ohallbarhet och en otillgdnglig arbetsmarknad, &ven till férlorade skatteintdkter
och till 6kade kostnader for vilfiardssystemen.




Faktorer som paverkar

Arbetsmarknaden ar generellt svérare att nd for personer med funktionsnedséttningar. Den positiva utvecklingen
som har skett i riket med 6kad sysselséttningsgrad de senaste aren aterfinns inte bland andelen sysselsatta
personer med funktionsnedséttning, dér andelen varit relativt konstant.

Riksrevisionen framhaller i en rapport att det saknas insatser pa en niva mellan daglig verksamhet och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen stills hogre krav pa individen och
i rapporten lyfts att det behovs insatser dven for personer som behdver langre tid for att ndrma sig
arbetsmarknaden (RiR 2015:7, 51). LSS-utredningen lyfter att personer som deltar i daglig verksamhet inte ar en
prioriterad mélgrupp for Arbetsformedlingen och framhéller att det darfor kan finnas behov av sérskilda insatser
for att undanr6ja hinder for 6vergéngar till arbete for denna grupp (SOU 2018: 303). Dessa glapp visar pa
behovet av samverkan mellan berdrda aktorer for att underlétta 6vergangen fran daglig verksambhet till reguljar
arbetsmarknad samt for att skapa en tydlighet for den enskilde individen. Eftersom berdrda aktorer har olika
uppdrag kopplade till individens 6vergang till arbetsmarknaden ar det viktigt med en samsyn kring vilka krav
och forvantningar aktdrer har. Detta dr en viktig grund for vilken typ av arbetsforberedande stod och kunskap
som individen behover for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Om en individ ldamnar daglig verksamhet for arbete erhéller individen istéllet for aktivitets- eller sjukersittning
16n, 16nebidrag eller dylikt. Om personen inte klarar av att behalla arbetet 6ver tid kan det vara svart att beviljas
aktivitets- eller sjukersittning pé nytt, eftersom individen har uppvisat arbetsférmaga. Personer med
funktionsnedsittningar som inte har arbete och inte beviljas aktivitets- eller sjukersittning hénvisas istéllet till
ekonomiskt bistdnd. Utover att medfora negativa ekonomiska konsekvenser for den enskilde, kan den fordndrade
situationen och osékerheten vara utmanande for en del personer att hantera pa egen hand och skapa stress och
angest som kan paverka hélsan negativt. Det finns ddrav behov av insatser for att stirka mdjligheterna till ett
hallbart arbetsliv. Att personer som ldmnat daglig verksamhet ansdker om insatsen pa nytt kan dven vara en
signal om ett behov av stod. Utformningen av stod till arbete omfattar inte bara stod pa arbetsplatsen utan
behover ses ur ett bredare perspektiv. Forte (Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfédrd) lyfter att personers
stodbehov inledningsvis i stor grad kan handla om omraden som inte &r kopplade till sjdlva arbetsuppgifterna.
Det kan exempelvis gélla stod i att utveckla strategier for att ta sig till arbetsplatsen och till att passa tider. Vidare
lyfts ett behov av st6d i att tolka arbetsplatsens underforstadda regler (Forskning i korthet Nr 10/2017: 5).

3. Presentation av insatsen (inled med kort sammanfattning)
Funktionsstddsforvaltningen har tillsammans med Forsdkringskassan och i dialog med Arbetsformedlingen
identifierat ett behov av att utveckla stodet, bade ett forberedande st6d for att kvinnor och mén med
funktionsnedsittning ska nirma sig arbetsmarknaden, fa ett arbete, men ocksa ett forlangt stdd till anstélld
individ och arbetsgivare for att skapa béttre forutsittningar att behalla arbete 6ver tid. Utifran det identifierade
behovet har en projektidé tagits fram som fokuserar pa utdkad samverkan mellan berdrda aktérer i kombination
med ett utveckla metoder for ett riktat arbetsforberedande stod samt mojlighet till forlangt stod till individ och
arbetsgivare vid anstillning for att mojliggdra for fler personer att ndrma sig arbetsmarknaden, fa ett arbete och
behalla det 6ver tid. Initialt riktar sig projektet till de brukare inom daglig verksamhet som star narmre
arbetsmarknaden. Projektet fokuserar pé tre spar:

- Utveckla struktur for samverkan.
Det finns en befintlig samverkansmodell mellan daglig verksamhet, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
som togs fram i ett FINSAM-projekt 2012. T och med att myndigheternas uppdrag har forandrats finns det behov
av att aktualisera denna. I projektet uppdateras samverkansstrukturen utifran forandrade inriktningar i respektive
organisation samt utifrdn malgruppens behov. En gemensam struktur fér samordnad plan tas fram med fokus pa
hur individen ska ndrma sig arbetsmarknaden. Denna utgar fran individens behov och olika aktérers roll och
innefattar rutiner som styr nir och hur samverkan ska ske i férhéllande till individen. Fokus i samverkan ar dven
att utveckla ett gemensamt sprak samt skapa en samsyn kring uppdrag. Berdrda medarbetare i de olika
organisationerna ska genomga utbildning i samverkansstrukturen. Samverkansstrukturen kan dven komma att
omfatta fler aktorer.

- Utveckla ”Férarbetet” daglig verksamhet med fokus pa reguljir arbetsmarknad.

Inom ramen for projektet ska “Forarbetets” dagliga verksamhet starta. Verksamheten kommer att ha ett sdrskilt
fokus pé reguljér arbetsmarknad och bygger pa tva spar som syftar till att ge individen verktyg och erfarenhet for




att kunna ta nista steg. Det fOrsta sparet ar arbetsndrmande program for att forbereda individen pa
arbetsmarknadens krav och villkor. Det andra sparet &r larandeplatser pé arbetsplatser. I “Forarbetet” deltar
personen i dessa insatser parallellt. Det arbetsndrmande programmet kommer att fokusera pa kunskap och
fardighetstraning, exempelvis avseende arbetsmarknadskunskap, livskunskap och sjélvstirkande insatser.

Inom lérandeplatserna far deltagarna riktig arbetslivserfarenhet inom riktade branscher. Konceptet kommer att
utvecklas tillsammans med arbetsgivare. Arbetskonsulenterna pa funktionsstodsforvaltningen kontaktar foretag
for att uppritta larandeplatser. Planen &r att ldrandeplatserna framforallt ska vara pa storre foretag med ett par
larandeplatser per foretag. Platserna &r utifran ett sysselsattningsperspektiv och kommer fungera som ett antal
permanenta praktikplatser. Insatsen kréaver initialt tdt kontakt mellan foretag och arbetskonsulenter. I samband
med att 6verenskommelsen upprittas kan forvaltningen dven vara foretaget behjélpliga med att kartlédgga
arbetsuppgifter som kan ingé i larandeplatsen. Nér brukaren paborjar larandeplatsen kommer handledare fran
funktionsstodsforvaltningen att handleda pé plats mer titt initialt, for att skapa tydlighet bdde for brukaren och
foretaget. Kontakter med foretag finns i befintlig organisation och det finns 3-4 féretag som uttryckt intresse av
djupare samarbete. Dock gér detta inte att genomfora utanfor projektet da det kréver en tit narvaro som ar
beroende av extra resurser, sa djupare diskussion kring dverenskommelser och formalisering av uppdrag kan
forst genomforas vid projektets uppstart.

- Utveckla forlingt stod till individ (och arbetsgivare) i syfte att behalla arbete 6ver tid

Inom projektet ska insatsen “’stod vid arbete” utvecklas. Individer som avslutar daglig verksamhet och dvergar
till arbete erbjuds mdjlighet att soka stodet som kommer att ges av funktionsstodsforvaltningens medarbetare.
Genom stodet finns det en kontakt som individen kan vénda sig till vid behov vilket frimjar tryggheten. Stodet dr
langsiktigt och kan fas i 1 ar, men kan initialt ske mer frekvent. Insatsen syftar darmed till att bidra till ett
hallbart arbete som individen kan behalla 6ver tid. Stod kommer dven erbjudas till arbetsgivaren som anstéller
individen for att skapa héllbarhet, detta kan exempelvis rora sig om att det finns ndgon att ringa vid behov.
Arbetsformedlingen ger dven ett stdd till individen och arbetsgivaren. Stddet frén funktionsstodsforvaltningen
ska fungera som ett extra stod, och som en brygga mellan det mer omfattande stod som getts inom daglig
verksamhet och det stod som ges pa arbetsmarknaden. Stodet kommer bland annat fokusera pa psykosocialt stod
(ej anpassningar pa arbetsplats), och stod for att bygga ett kontaktnét utifrén de erfarenheter forvaltningen har
om individen. I projektet kommer dialog foras med Arbetsférmedlingen avseende hur de olika stddformerna kan
synkas och effektiviseras. Under projektet kommer stodet att utvarderas for att se om 1 ars stod ar tillrackligt.

Vigen genom projektet

Har insats daglig Soker insats daglig

verksamhet LS5 verksamhet L55
INFLODE B = 5 i o
Planering for fiomrbe el goaio VAR Forstarkt samarbete Arbete med
Behov identifieras brukare med verksamhet enl. L55 samverkansparter/ mojlighet til
(myndighet, samverkansgrupp med fokus pa reguljar (NI forlangt stad
arbetskonsulent) arbetsmarknad kartlaggning
1 2 3 4 5 6

1. Inflode av deltagare i projektet kan ske genom funktionsstddsforvaltningens myndighet (nér individ séker
insats) eller genom funktionsstddsfoérvaltningens arbetskonsulenter (nér individen redan har insats). |
projektet ska daglig verksamhet och myndigheten systematisera hur urvalsprocessen ska ske.

2. Initialt i projektet sker en gemensam planering déar brukare, funktionsstodsforvaltningen och
forsakringskassan deltar. En individuell plan for utveckling mot arbete tas fram gemensamt.

3. Brukare genomgér insatser inom forarbetet med syfte att stirkas infor arbete.

4. Nir brukaren borjar bli redo att 1dmna insatsen daglig verksambhet traffas samverkansparter
(funktionsstodsforvaltning, forsédkringskassan) eventuellt dven arbetsformedlingen och foretag/ 1arandeplats.
Dessa moten kan se olika ut beroende pa nuldgessituationen. Uppdatering av individuell plan gors eller har
gjorts infor moétet. Om brukaren beddms vara redo (och inte gér direkt till anstéllning) gar brukaren vidare till
forstirkt samarbete. Diskussion mellan samverkanspartners vilka kontakter som behdvs i steg 5.

5. Brukaren ldmnar insatsen daglig verksamhet och 6vergar till forsdkringskassans och arbetsformedlingens
forstirkta samverkan. Individen far stdd av arbetsformedlingen eller ingar i arbetsmarknadsinsats via




arbetsformedlingen.

6. Niér individen Overgatt till arbete, antingen direkt via forarbetet eller via insatser utifran den forstérkta
samverkan erbjuds individen och arbetsgivaren mojlighet till forlédngt stod.

3.1. Tidsplan

Startdatum: 1 april 2020
Slutdatum: 31 mars 2022

3.2. Malgrupp

Personer som har insatsen daglig verksamhet i Malmé stad och som befinner sig ndrmare arbetsmarknaden ar
malgrupp for projektet. Genomflodestiden i forarbetet berdknas vara 3-10 manader beroende pé individens
behov. Sammantaget berdknas 40 personer genomgé insatser inom ramen for forarbetet, denna siffra kan komma
att &ndras beroende pé inflodet i daglig verksamhet. Samtliga deltagare ar inte igng i projektet samtidigt utan
det sker ett inflode i projektet under projektperioden. Projektet amnar att under projektperioden erbjuda samtliga
i malgruppen i Malmo som befinner sig ndrmare arbetsmarknaden insatser inom projektet.

3.3. Utfall for insatsen och effektmal for insatsen
Utfall
e fler personer i malgruppen ska ndrma sig arbetsmarknaden eller 6verga i l6nearbete. Forvantat utfall dr
att 20 personer har dvergétt i 1onearbete vid projektets slut.

e samverkansstruktur dr utvecklad och implementerad av deltagande parter
e "Forarbetet"-daglig verksamhet med fokus pa reguljar arbetsmarknad har etablerats
e stdd till individ som Gvergér i arbete och stod till arbetsgivare finns pa plats
e systematiserat befintliga metoder for att attrahera, behélla och utveckla kontakter med arbetsgivare och
néringsliv
Effektmal

e det finns en tydlig, fungerande och héllbar vig fran daglig verksamhet till reguljar arbetsmarknad

e individer som har ldmnat daglig verksamhet kan behalla arbete dver tid

e en mer inkluderande arbetsmarknad, dér kompetens och férmagor tas tillvara. Detta bidrar till social
hallbarhet och minskat behov av forsérjningsstdd/andra erséttningsformer.

3.4. Organisering

Projektet kommer att vara organiserat i funktionsstddsforvaltningen Malmé stad. I forvaltningen &r daglig
verksamhet organiserad i tva enheter. I en av enheterna finns en sektion déar arbetskonsulenter och enskilda
platser &r organiserade. Projektet kommer att vara lokaliserat i den sektionen och ha samma ansvariga chef,
vilket underldttar implementeringen.

Projektpersonal: 2,5 heltidstjanster fordelade pa 4 medarbetare.

-1 insatsledare/ arbetskonsulent 100%. Arbetskonsulenten ansvarar for att insatserna i projektet utfors i enlighet
med ansokan. Sammanstiller rapportering till Finsam. Anstéllning FSF.

- 2 handledare 50% (en 100% tjénst fordelad p& 2 medarbetare). Handledarna kommer tillsammans med 6vriga
parter att ta fram innehallet i det arbetsforberedande sparet i forarbetet samt ansvara for insatserna inom ramen
for forarbetet. Handledarna kommer dven att genomfora det forlangda stodet. Anstédllning FSF.

- 1 tjénst 50 %, Anstéllning Forsdkringskassan. Medarbetaren handldgger samtliga personer som ingér i projektet
(vilket skapar en koncentrerad handldggning), och kommer aktivt delta i planering och uppfoljning. Dessutom
ska Forsdkringskassan sékerstélla kontakterna med Arbetsformedlingen, bade strukturellt genom den operativa
chefsgruppen och pé deltagarniva genom det pagaende samarbetet inom forstarkt samverkan.

Styrgrupp: Ulla-Carin Ohrstrand, funktionsstodsforvaltningen och Susanne Ellkvist, Forsikringskassan.
Styrgruppen ansvarar for att sdkerstélla att projektet genomfors som planerat och foljer projektets resultat. Vid
varje mote stéller sig styrgruppen foljande fragor: har vi gjort det vi sagt (varfor/varfor inte) och blev det som vi
trodde (varfor/varfor inte). Vid eventuella avvikelser kommer styrgruppen sétta in nddvéndiga atgérder.
Ansvarar for rapportering till Finsam.

Referensgrupp: Referensgruppen som beskrivs i avsnitt 2, déir representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, arbetsmarknads- och socialforvaltningen samt daglig verksamhet inom




funktionsstodsforvaltningen ingér, kommer &ven fungera som referensgrupp for projektet.

3.5. Aktiviteter

funktionsstodsforvaltningen

Aktiviteter Fortydligande
Sitta strukturer Strukturer for samverkan, moten, individuell plan.
forsakringskassan och Genomfért april 2020

Identifiera deltagare till
projektet

Inventera befintliga brukare. Forsta inventering april 2020, dérefter lopande.

Mote referensgrupp

Uppstartsmote mars 2020, dérefter tréffas gruppen var sjétte manad.

Mote styrgrupp

Gruppen tréiffas tva ganger per termin. Uppstartsmdte mars/april.

Identifiera malgruppens
behov av kunskap for att
ndrma sig arbetsmarknaden

Kartldggning av malgruppens behov och arbetsmarknadens krav med relevanta
aktorer och referensgrupp. Detta blir underlag till det arbetsndrmande
programmet. En forsta kartldggning ska vara genomfird april 2020.

Kontakt arbetsgivare

Tréffa tilltankta arbetsgivare utifran larandeplatsperspektiv. Utveckla koncept
gemensamt. Genomfort april- maj 2020. Fortlopande arbete

Utveckla arbetsndrmande
program

Ta fram innehall som framjar arbetsmarknadskunskap, livskunskap och
sjalvstirkande insatser. Genomfort maj 2020.

Forumtraffar

Utveckla forum for méten mellan arbetsgivare och personer som star nira
arbetsmarknaden. Erbjuda metoder for att kartldgga arbetsplatser utifrén
mojlighet till enkla jobb. Férsta forumtrdff planerad maj 2020 ddrefter 1-2
gdnger per dar.

Utveckla former for
forlangt stod till brukare
efter avslutad insats samt
till arbetsgivare

Kartldgga vilken typ av stdd individen kan behéva nir de lamnar daglig
verksamhet och Gvergétt till arbete. Utga fran forskning, erfarenheter samt
dialog med malgrupp.

Kartldgga vilken typ av stod arbetsgivare kan behova, bade under ldrandeplatser
samt nér individ overgatt till anstéllning. Dialog med arbetsgivare.

Metoderna innefattar bade initialt och langsiktigt stod. Genomfort under 2020.

Samverkansmote - ta fram

Brukare deltar tillsammans med olika samverkanspartners. Sker innan individ

samordnad plan pdbdrjar insatser i forarbetet.
Sakerstilla att kunskap finns om samverkansstrukturen och individuella planen
hos de aktdrer/medarbetare som kommer i kontakt med mélgruppen (ej personer
Utbilda medarbetare i som arbetar aktivt i projektet). Genomfort host 2020 samt under 2021 vid behov
samverkansstruktur (for eventuella nya medarbetare och for att upprdtthdlla kunskap)

"Forarbetet" oppnar

Deltagare borjar i projektet. Maj- Juni 2020

Testa arbetsndrmande
program

Brukare deltar i kurser som frimjar arbetsmarknadskunskap, livskunskap och
sjdlvstirkande insatser. Fr.o.m. maj/juni 2020- 2022-03-31.

Testa ldrandeplatser

Brukare deltar i ldrandeplatser och far riktig arbetslivserfarenhet inom riktade
branscher med behov av arbetskraft och kompetens. Fr.o.m. maj/juni 2020-
2022-03-31.

Testa forlangt "stod vid
arbete"

Erbjuda individen som lamnar daglig verksamhet for arbete, samt arbetsgivaren,
ett langre stdd. Fr.o.m. maj/juni 2020- 2022-03-31.

Utvérdera/folja upp insatser

Sker kontinuerligt efter forarbetets start. Arbetskonsulent ansvarar for att
rapportera till styrgrupp. Beslut om eventuella fordndringar i projektets
aktiviteter fattas av styrgruppen.

3.6. Implementering

Den tilltédnkta projektpersonalen fran funktionsstodsforvaltningen ar redan anstédllda inom forvaltningen.
Rekrytering kommer att ske till projektpersonalens befintliga tjénster och dessa tjédnster kommer att vara

tillsvidaretjénster.

Arbetssittet fran projektet, tjdnsterna och metoderna kommer att permanenteras om det faller vil ut. Efter
projektets slut kommer verksamheten att vara organiserad i samma sektion som forvaltningens dvriga




arbetskonsulenter och verksamheten enskilda platser. I projektet kommer en arbetskonsulent och tva (50%)
handledare att arbeta mer riktat mot enskilda platser och de brukare som star ndrmare arbetsmarknaden samt med
samverkan. Denna arbetsfordelning ar inte méjlig i nuldget, till £6ljd av resurser, men genom att
projektmedarbetarna ersétts med tillsvidaretjanster, kommer denna uppdelning att kunna fortsétta efter projektets
slut. Efter projektets slut planeras ddrmed for en utdkning av tjanster avseende en arbetskonsulenttjénst och en
aktivitetsledartjanst, vilket funktionsstodsforvaltningen kommer att bekosta.

3.7. Budget i kronor (detaljerad samt sammanstiilld)
Personal:

Arbetskonsulent: 1 heltidstjanst: 1 209 124 kronor
Handledare: 1 heltidstjanst (fordelad pa 2 stycken 50% tjénster): 1 015 455 kronor
Handlédggare: 1 tjanst (50%): 634 758 kronor

Externa tjinster:
Forumtriffar arbetsgivare: 120 000 kronor
Ovriga kostnader:

Resor (studiebesok andra kommuner, informationsspridning om projekt): 30 000 kronor
Trycksaker (till arbetsgivare och material till arbetsndrmande programmet): 75 000 kronor
Utrustning till forarbetet: 20 000 kronor

Utrustning av arbetsplatser (dator, telefoni, skrivbord och utrustning): 30 000 kronor

Sammanstilld budget Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022 Totalt
Personal 1 053 804 1437703 367 830 2859337
Externa tjanster 60 000 60 000 120 000
Lokaler

Ovriga kostnader 115 000 40 000 155 000
Totalt 1228 804 1537703 367 830 3134337

Annat av vikt (t ex medel/insatser som anslas fran andra parter):

Funktionsstodsforvaltningen kommer att sta for lokal dar insatser inom forarbetet kommer att genomforas.

4. Metoder for uppfoljning och utvirdering

Samtliga deltagare kommer att registreras i SUS (System for uppfoljning av samverkan). Styrgruppen foljer att
aktiviteterna genomforts enligt plan.

I projektet kommer foljande indikatorer att foljas:
- Antal personer (kvinnor och mén) som genomgér insatser inom ramen for forarbetet
- Antal personer (kvinnor och mén) som &vergér i Ionearbete
- Antal personer (kvinnor och mén) som dvergér till forstirkt samarbete

Projektets utfall och effekter kommer dven foljas genom kvalitativ analys av forléngt stod genom intervjuer med
arbetsgivare och individer som erhéllit stodet. Dialog med arbetsgivare pa forumtréffar kommer ligga till grund
for uppfoljning avseende metoder for att attrahera, behalla och utveckla kontakter med arbetsgivare och
ndringsliv. Antal foretag involverade i projektet, antal ldrandeplatser samt individers genomsnittliga tid i
forarbetet innan 6vergang till forstiarkt samarbete kommer dven ligga till grund for uppfoljning av projektet.
Arbetskonsultent har ett samordnande ansvar for analys och uppfoljning av projektet.




Underskrift av ansvariga

Ort och datum:

Namnteckning Namnfortydligande och organisation

Ort och datum:

Namnteckning Namnfortydligande och organisation




